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|.  Uvodni slovdeditelky

, Um éni je jiz v radosti z prace a v dokonalosti prace.”
Josef Capek

Cely rok 2012 byl pro Lécebnu dlouhodobé nemocnych Rybitvi opravdu ve
znameni PRACE. Nasi snahou byla snaha zurogit své odborné védomosti na poli
zdravotnické cinnosti, v oblasti socialni péce pfijimat i zkuSenosti z jinych zafizeni
podobného charakteru, jako je naSe LDN. Dulezité je pro nas nezlstat stat na cesté
vyvoje, protoze vSechny uspéchy jsou zacileny ve prospéch pacientl, ale i
samotného personalu LDN.

Prvofadym uUkolem bylo vytvofit si kapitdl ve smyslu stabilniho tymu
pracovnikl, ktefi svou praci uméji a chtéji délat. V tom jsme méli velké Stésti, protoze
o pracovniky nouzi nemame a pracovat umeéji. Druhym uUkolem je vytvoreni
finanéniho kapitalu, bez kterého nelze cokoliv ménit ani vytvaret. Finance postupné
pfichazely po nutnych zasazich — napfiklad po vnitfnim personalnim auditu doslo
k menSim Upravam v podtu pracovniki na hospodarském Useku, provadéni
vybérovych fizeni na dodavatelské sluzby a jednotlivé nakupy zbozi, a nemalé
procento finanéni tspésnosti bylo v plnéni hlavni ¢innosti LDN.

Pokud jsou penize, jde vSechno snadno. To fikali naSi prarodi¢e, ale neméli
Uplnou pravdu. Vedle bali¢ku financi lezel vzdy baliCek potfeb, které bylo nutné
uspokojit. Prioritou se stalo vymalovani celého objektu a to tak, aby po pfichodu do
zafizeni nebylo mozné ihned rozeznat, Ze jde o zdravotnické zafizeni. Barevnost,
obrazky, kombinace, jednoduché zachytné body byly hlavnim motivem pro malifské
prace. Podafilo se opravit i nékolik bolavych mist, jako je hlavni vchod,
zmodernizovani recepce, oprava staré vjezdové brany a nahrazeni této
automatickou branou pro zvySeni bezpecnosti pacientt i personalu .

Darkem pro vSechny bylo vytvofeni samotnymi zaméstnanci LDN nové logo, které
jak barevné, tak i strukturou vypovida o naSi praci v zafizeni.

Samoziejmé bych mohla psat a snad se i chlubit dale, ale opravdu se rok
2012 velmi podafril, a to nejen diky snaze managementu, ale i vSeho personalu, jejich
snaze a pochopeni spoleé¢ného cile.

VSem patfi dik a hlavné at' se také dafi i v tomto roce.

Mgr. TomSa Jana
feditelka LDN Rybitvi



ll.  Zakladni informace o organizaci a j@jpnosti

Lécebna dlouhodab nemocnych Rybitvi je filspévkovou organizaci izzenou
Pardubickym krajem k 1. 1. 2013.

Jeji struktura je nasleduijici:

4 lazkova oddéleni nasledné pée (celkem je se zdravotnimi pdjdvnami
uzawena smlouva na 1054ek)

- prFijmovéa ambulance

- 17 pobytovych socialnichiizek ve smyslu § 52 zakon& 108/2006 Sb.,

- 5lazek odleh¢ovaci sluzby ve smyslu § 44 zakona 108/2006 Sb.,

- dopravni zdravotni sluzba

- provozni Useky- udrzba, sprava

Lécebna dlouhodabnemocnych Rybitvi sédi mj. nasledujicimi fgdpisy:

v’ zFizovaci listinou
v organizaénim radem
v provoznim fadem
v vnit¥nimi piedpisy

Bezplatna informéni sluzba pro paijici osoby

Pfimo v zafizeni je poskytovana zdravotné socialni informacéni sluzba pro
pecujici rodinné pfislusniky i samotné pacienty a klienty zafizeni. Poskytuji se
informace i rodinam z terénu, které se teprve pfipravuji na péfi o nemocneho
v domécim oSetfovani. Pracovnici LDN Rybitvi se snazi pomoci rodinam orientovat
se v problému a pomoci pfi vyfizovani béznych zalezitosti a zprostfedkovani dalSich
navazujicich sluzeb u jinych organizaci a instituci :

e pomoc a podpora pfi vyfizovani dichodovych davek, pfispévku a vyhod
pro télesné postizené a staré obCany

» informace o pfispévku na péci, pomoc pfi vyplhovani zadosti

» poskytovani informaci o nabidce kompenzacnich a rehabilitacnich
pomducek a jejich zajiStovani a zabezpecovani

» kontakt a informace o agenturach domaci péce, pecovatelské sluzbé a
osobni asistenci

* informace o domovech pro seniory, 0 domovech se zvlastnim rezimem,
pomoc pfi vyplnéni Zadosti o umisténi do téchto zafizeni

* informace o hospicové péci a o podminkach pfijeti do hospice

e pomoc pfi vybavovani bytu pred pfijetim pacienta do domaci lécby

» prakticky nacvik manipulace s lezicim ¢i malo pohyblivym pacientem u
nas v zafizeni i doma u liZka pacienta



* nacvik rehabilitacniho oSetfovatelstvi u nas v zafizeni i doma u ltzka
pacienta
* informacni sluzba také zahrnuje pomoc psychologa

Rehabilit&ni p&e

V Lécebné dlouhodobé nemocnych je rehabilitatni pée poskytovana mimo
léCebnou a oSetfovatelskou péci. Tu zajiStuje kolektiv  kvalifikovanych
fyzioterapeutek, které si prabézné doplhuji vzdélani na rdznych seminafich a
Skolenich, aby mohly zajistovat kvalitni odbornou péci. V LDN je provadéno kondi¢ni
cviCeni se zaméfeni na zlepSeni a udrzeni mobility, dale specialni rehabilitace
pacientl po cévnich mozkovych pfihodach pomoci Kabatovy techniky. LDN Rybitvi
se zaméfuje i na rehabilitaci pourazovych stavl, zejména po zlomeninach dolnich
koncetin, patefe, hornich koncetin atp. K rehabilitaci patfi i ndcvik béZznych dennich
¢innosti, zajisStuji se instruktaze u pacientt s kloubnimi nahradami, uci se pouzivat
protetické pomucky, s témito pacienty se nacviCuje spravny stereotyp chaze i chizi
po schodech.

Nedilnou soudasti rehabilitace je fyzikalni terapie elektrolécba, biolampa,
vifivé lazné koncetin, masaze, mékké mobiliza¢ni techniky, mi¢kové facilitace atp.

Socialni izka ve zdravotnickych raenich tizkové pée

Pobytové socidlni sluzby se poskytuji osobam, které jiz nevyzaduji lGZkovou
péeci, ale vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nejsou schopny se obejit bez
pomoci jiné fyzické osoby a nemohou byt proto propustény ze zdravotnického
zafizeni luzkové péce do doby, nez jim je zabezpecena pomoc osobou blizkou nebo
jinou fyzickou osobou nebo zajisténo poskytovani terénnich nebo ambulantnich
socialnich sluzeb anebo pobytovych socialnich sluzeb v zafizenich socialnich sluzeb.
V podminkdch LDN Rybitvi jsou ur€ena jsou zejména pro klienty 4. kategorie, ktefi
nemohou byt propusténi do domaciho oSetfovani.

Odlehtovaci hizka

Od fijna 2010 byla oteviena odleh¢ovaci lizka pobytové socialni sluzby
poskytované osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, o které je jinak pe€ovano v jejich
pfirozeném socialnim prostredi; cilem sluzby je umoznit pecujici fyzické osobé
nezbytny odpocinek.



lll. Lécebna pée

Je tfeba opétovné konstatovat,ze LDN by méla poskytovat Ié¢bu u pacientl se
stanovenou diagnosou a ve stabilizovaném stavu. Nadéle dochazi v suplovani
akutni péce. Z diivodu nedokon&enych vySetfovacich postupu u pacientl pfijimanych
z akutni nemocniéni péce, ale byl vyrazny narast pfijeti do péce ,prakticky
nevySetfenych pacientd” odeslanych z terénu praktickym Iékafem.

Vtomto je mozZné pozorovat zejména tlak zdravotnich pojistoven na
.minimalizaci ,, nakladd spojenych nejen s akutni péci, tak i bohuzel néslednou
péci, kde prakticky dosud nejsou jasné vymezeny mantinely - co je a co neni

nasledné péce.

Velkym problémem se stavaji s systému soucasného financovani péce v LDN
neustale se zvySujici naklady na moderni-standardni medikamentosni terapii,
obvazové materialy a hygienické pomucky nutné pro péci lécenych klient zde, a to
nejen seniorl, ale prakticky pacientli vSech vékovych skupin, vyjma déti

Nadale je kladem duraz na zkvalitiovani poskytované péce na veSkery
persondl 1éCebny, od Iékafu, zdravotni , rehabilitacni sestry, pfes pomocny personal ,
socialni pracovnice nevyjimaje.

Cilem i pfesto nadale zGstava minimalizovat dobu pobytu klienta a jeho navrat,
kdyZz ne do domaciho prostfedi, tak do vhodného socialniho zafizeni .



V. OSetovatelska pé&e

Oblast oSdbvatelské p& na zdravotnichifkach

OSetfovatelska pécCe je pacientim poskytovana na &tyfech stanicich
multidisciplindrnim oSetfovatelskym tymem pod vedenim stani¢nich sester a hlavni
sestry. Multidisciplinarni oSetfovatelsky tym nelékafskych pracovnikli se sklada
z vSeobecnych sester, zdravotnickych asistent(, oSetfovatelek, vSeobecnych sanitaru
a sanitarek, fyzioterapeutd, zdravotné socialnich pracovnic a socialni pracovnice.

Prehled po ¢tu a dosazené kvalifikace neléka Fskych zdravotnickych pracovnik

v roce 2012
Tabulka €.1
VSeobecna VSeobecna VSeobecna | Zdravotnicky OSetrovatelka
sestra sestra sestra bez asistent
(vysokoSkolské | (pomaturitni odborného
vzdélani) specializa¢ni | dohledu / pod
studium) odbornym
dohledem
4 5 16/2 4 5
VSeobecna VSeobecny Fyzioterapeut Nutriéni Zdravotné socialni
sanitarka sanitar bez terapeut pracovnik / socialni
odborného pracovnik
dohledu / pod
odbornym
dohledem
11 12 412 0 2/1

V roce 2012 dokoncila vysokoskolské vzdélani bakalarského typu ve studijnim oboru
socialni prace jedna zdravotné socialni pracovnice, ve specializacnim magisterském
studijnim programu oSetfovatelska péce v gerontologii jedna vSeobecna sestra.

Cinnost v oblasti oSet Fovatelské pé ée v roce 2012

Péle o hospitalizované pacienty v LéCebné dlouhodobé nemocnych Rybitvi je
provddéna metodou oSetfovatelského procesu. Je tak garantovan individualni pfistup
v feSeni potfeb pacienta, které jsou zménéné vlivem chronickych onemocnéni. V
praxi je dokumentovani oSetfovatelského procesu u jednotlivych pacientd
uplathovano jako retrospektivni kontrolni mechanismus pfi praci s dokumentaci, ale
zejména jako pfimy nastroj kontrolni ¢&innosti u ldZka pacienta vramci
oSetfovatelskych vizit. Pro zajiSténi spravnosti postupl pfi  poskytovani
oSetfovatelské péce je vypracovano tficet standardu oSetfovatelskych &innosti a
postupll, které jsou prubézné aktualizovany podle potfeb vyplyvajicich z provoznich
a legislativnich zmén. DalSi standardy oSetfovatelské péce jsou pfipravovany a
postupné vydavany v platnost. Naplhovani kritérii standard( oSetfovatelské péce
zaruCuje poskytovani kvalitni péce a je prubézné kontrolovano managementem pro
oblast oSetfovatelské péce.

Planovana kontrolni &innost hlavni sestry vroce 2012 byla zaméfena na vedeni
oSetfovatelské dokumentace, Uroven oSetfovatelské péCe o pacienty, dodrZovani



hygienicko epidemiologického rezimu. Neplanovanou kontrolni ¢innost v roce 2012
provadéla hlavni sestra a feditelka zafizeni.

Sledovani spokojenosti pacientd s péci poskytovanou v LéCebné dlouhodobé
nemocnych Rybitvi je realizovano prostfednictvim anonymniho dotazniku. Ve
vystupech ziskanych v ramci dotaznikového Setfeni se na prvnim misté (62 %)
umistil aktivni pfFistup v péli o pacienty, na druhém misté (25%) se umistila
spokojenost s vybavenim a estetickou Upravou vnitfnich prostor LéCebny dlouhodobé
nemocnych Rybitvi. V roce 2012 byly zakoupeny dva kusy mobilniho stavéciho
zvedaku, které vyrazné zlepSi komfort pacientl i personalu pfi manipulaci s osobami
se snizenou schopnosti mobility. Pozitivné je pacienty a rodinnymi pfislusniky
hodnocena c&innost dopravni zdravotni sluzby. Jedna se o pruzné reagovani na
individualni poZadavky, kratké ¢&ekaci doby na transport pacientl, zajisténi
doprovodu pacientll erudovanym personalem z fad zaméstnancu LDN Rybitvi.

Socialni pobytové sluzby vI Gzkovém zdravotnickém za Fizeni

V roce 2012 byla na tomto typu lGZzek poskytnuta péce dvaceti uzivatelim. Pfimou
péci zde poskytuji nelékarsti zdravotniCti pracovnici podle Standardd kvality
socialnich sluzeb na zakladé individualniho planu uZivatele sluzeb, ktery stanovuje
klicovy pracovnik uZivatele socialnich sluzeb ve zdravotnickém zafizeni luzkové
péce.

Odleh éovaci | zka

V roce 2012 vyuZilo poskytovani socialnich sluzeb celkem dvacet sedm uzivatel.
Socialni péc¢e tohoto druhu je poskytovana v pfistavbé zafizeni LéCebny dlouhodobé
nemocnych Rybitvi. Prostfedi pro poskytovani odlehcovacich Iizek je ve stylu
malého domku, pasobi dojmem malé bytové jednotky. Pocit domaciho prostiedi je
velmi kladné hodnocen uzivateli socialnich sluzeb. Na tomto typu lGzek je péce
poskytovana v souladu se Standardy kvality socialnich sluzeb.

Vzdeélavani

V listopadu 2012 se v LéCebné dlouhodobé nemocnych Rybitvi konala dvoudenni
vzdélavaci akce ,Standardy socialnich sluzeb* pod vedenim lektora Centra pro
kvalitu a standardy v socialnich sluzbach Narodniho vzdélavaciho fondu o. p. s.
Pfednasky byly spojené s nacvikem praktickych dovednosti v oblasti jednani a
komunikace s uzivateli socialnich sluzeb pfi problémovych situacich.

V prabéhu roku 2012 probihala setkani s nelékarskymi zdravotnickymi pracovniky na
téma ,OSetfovatelsky proces v praxi“. Pfednasky byly vedeny interaktivni formou
s praktickymi pfiklady a modelovanim situaci pfi poskytovani oSetfovatelské péce.
Na pfednaskova cinnosti se podilely stani¢ni sestry a hlavni sestra.



Sledovani mimtadnych udalosti v roce 2012

V roce 2012 doSlo v LéCebné dlouhodob& nemocnych Rybitvi k 187 mimofadnym
udalostem
Tabulka 2

Ztrata osobnich véci pacienta

NeohlaSené opusténi zafizeni pacientem

NedodrZeni IéEebného reZzimu (poZiti alkoholu, koufeni mimo vyhrazené prostory)

Napadeni personalu (fyzické, verbalni)

Chyba v medikaci

Zadména pacienta pfi odbéru krve

Porucha zarizeni

Poskozeni kiize

Rk N D W R

Znehodnoceni ¢asti zdravotnické dokumentace

Pad pacienta bez nutnosti ndsledného oSetfeni 152

Pad pacienta s nutnosti ndsledného oSetreni 20

Cinnost v oblasti vychovy a vathvani nelékéskych zdravotnickych
pracovniki

Vroce 2012 pokraCovala spoluprace s Fakultou zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice v praktické vyuce studentl oboru zdravotné — socialni pracovnik. Do
zafizeni dochézeji na exkurze studenti Stfedni zdravotnické Skoly Pardubice, Vyssi
odborné Skoly Pardubice — obor socialni prace.

V Lécebné dlouhodobé& nemocnych Rybitvi probihala v roce 2012 vyzkumné €innost
v ramci bakalafskych a diplomovych praci studenttd Univerzity Pardubice, Ostravské
univerzity, Univerzity Karlovy Hradec Kralové, Masarykovy univerzity v Brné. Vystupy
ziskané z vyzkumné prace studentu slouzi jako jeden ze zdroji pro zvySovani kvality
oSetfovatelské péce v LéCebné dlouhodobé nemocnych Rybitvi a jsou podkladem
pro publika¢ni ¢innost v odbornych ¢asopisech.

LDN Rybitvi — struktura paciefita klienti - srovnani rok 2010, 2011, 2012

Tabulka €. 3

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Zdravotni | Gzka
Nové prijati 584 621 618
Podet oSetfovacich dnii 36 150 34 149 34 095
Propusténych pacientt 500 446 469
Zemfelych pacientd 150 172 142
VyuZiti lGzek v % 94,32 94,97 93,91
Primérna oSetfovaci doba na hospitalizaci 52 47,56 47,16
Sociélni | GZka ve zdravotnické Ustavni pé €i
Nové pfijati 17 14 19
Podet oSetfovacich dnu 2593 2 458 1815
Odleh €ovaci | izka
Nové pFijati 5 28 26
Podet oSetfovacich dnu 195 843 585
Celkem o3et Fovacich dn @ 38 938 37 450 36 496




V. Struktura zagstnand

Pramérny piepaiteny evidefini patet zangstnand v roce 2012 dle kategorii
¢innosti byl nasleduijici:

Tabulka €. 4
Kategoriesinnosti Skute énost 2010 | Skute €nost 2011 | Skute énost 2012
PPEPZ*| podil |PPEPZ* | Podil |PPEPZ* | Podil
Lékai 5,20 5,65 4,59 5,42 5,06 5,88
VSeobecné sestry, porodni asistentky| 26,30 | 2857 | 2381| 2809 | 2575| 2995
Ostatni zdravotni prac. neléka odb.
zpasobilosti 3,04 3,30 3,00 3,54 3,09 3,59
Zdravotni prac. nelékas odb. a special,
zpasob. 4,74 5,15 4,60 5,43 3,59 4,17
Zdravotni prac. nelék. pod odb.
dohledem 36,38 | 3951 | 33,95( 40,06| 31,74| 36,91
Jini odborni prac. nelék. s odbornou
zpasobilosti 0,084 0,09 0,46 0,54 1,00 1,16
THP 7,73 8,39 6,84 8,06 6,73 7,83
Deélnici a provozni 8,60 9,34 7,51 8,86 9,03| 10,51
CELKEM 92,07 100 | 84,75 100 | 85,99 100

* = pramérny prepaiteny evidemini paiet zangstnand.

V roce 2012 pedstavoval stav zarmstnand 85,99 osob.
Ztizovatelem stanoveny limit fppaiteného poétu pracovnik pro rok 2012 nebyl
prekraten.



VI. Hospodaeni

LéCebna dlouhodobé nemocnych Rybitvi
hospodarsky vysledek ve vySi 69 162,72 K¢.

predstavoval hodnotu zisku 163 843,57 K¢.

vykazala za

rok 2012 ziskovy
Hospodarsky vysledek roku 2011

Rozbor hodnoceného obdobi ve srovnani s rokem 2009, 2010 a 2011 v nakladové

a vynosove Casti je uveden nize.

A. Vynosy

LéCebna dlouhodobé nemocnych Rybitvi
v celkové Castce 50 471 708,31 K&. Srovnani se skute¢nosti roku 2009 az 2012 je

uvedeno podrobnéji v tabulce.

za rok 2012 eviduje vynosy

Tabulka €. 5
v tis K&

Nazev vynosové polozky Plr}ém’ .

planu | Rozdil
Skut. Skut. [ Skut. Plan Skut. 2012 2012 —

2009 2010 2011 2012 2012 v % 11
Vynosy 52 166| 53932 | 49545 | 52932 | 50472 95,35 927
Trzby za vlastni vykony ( sluzby) a zboZzi 48 263 | 50344 | 46 893 | 50 000 48 172 16,34 1279
Trzby od VZP 39622 | 40443 | 36824 37861 1037
Trzby od ost. pojistoven 3628 | 4187| 5143 4841 - 302
Trzby za zdravotnické regulaéni poplatky 2013 | 2202| 2136 3360 1224
dar Pk pacientim za zdrav. reg. poplatky | 1454 722 0 0 0
Trzby za ost. zdr.sluzby nehr. z vet. zdrav.poj. 45 181 105 196 91
Trzby za socialni sluzby 2591 | 1926| 1911 1433 - 478
Trzby za odlehdovaci luzka 0 97 482 397 -85
Trzby za nezdr. sluzby 364 398 115 38 84| 221,05 -31
Trzby za prodané zboZi 995 910 177 0 0
Ostatni vynosy 3 178 117 701 107 15,26 - 10
PFispévky celkem 3900 | 3410| 2535| 2193 2193 100 | -342
MPSV — prispévek na socidlni sluzby 1500| 2500| 1875| 1593 1593 100 | -282
PFispévek na provoz mésto Pardubice 100 150 0 0 0 100 0
PFispévek na provoz Pardubicky kraj 2300 760 660 600 600 100 - 60

Trzby z prodeje sluzeb (48 172 tis. K &) — celkové meziro¢ni zvySeni trzeb o cca
2,72% v roce 2012 oproti roku 2011 je ovlivnéno vysSimi sazbami z vefejného
zdravotniho pojisténi a zvySenou sazbou zdravotnického regula¢niho poplatku za
den z 60 K& na 100 K&. Snizeni oSetfovatelskych dnu (zejména dopad uzavieni ¢asti
oddéleni C s ohledem na odstrafiovani nasledka havarie vody z roku 2011 od fijna
do prosince 2012). Celkovy pocet oSetfovatelskych dnd oproti roku 2011 poklesl o
954 dnu. Celkové vyrazeni luzek z vySe uvedenych davodu pFedstavovalo 2 019
lGZkodnd, coz se projevilo na celkovém obsazeni IUzek ( obloZnosti) na 93,91%).
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Trzby od VZP (37 861 tis. KE) se mezirocné zvysSily, prestoze jiz pojistovny v roce
2012 nehradily bonifikaci oSetfovatelské prace a lékarfl zvlast, o 2,8%. Pocet
pacientu pojisténych mimo VZP byl niZsi, nez v roce 2011. Meziro¢ni snizeni trzeb u
ostatnich pojistoven vykazuje hodnotu 5,87%. Podil VZP na celkovych trzbach od
zdravotnich pojiStoven pfedstavuje 88,66% (v roce 2011 87,75%).

PFfijmy od zdravotnich pojistoven na Uhradu zdravotni péce sociélnich sluzeb se
oproti pfedchozim |étim rapidné snizily. Jednalo se zejména o ukonceni Uhrad
nékterych €innosti. SniZzeni z primérné hodnoty na oSetfovaci den cca z 422,72 K&
za rok 2011 na 266,23 K& vroce 2012 se mj. negativné projevilo na vysledku
stfediska socialnich sluzeb ve zdravotnickém Ustavnim zafizeni.

PoloZzka trzby za zdravotnické regula ¢€ni poplatky se na vynosech podilela
¢astkou 3 360 tis K& Hodnota je vySSi oproti roku 2011 o 1 224 tis KE. Na celkovou
¢astku mélo zasadni vliv zvySeni sazby za den z 60 K& na 100 K¢& od prosince 2011.

Trzby za socidlni sluzby , které LéCebna dlouhodobé& nemocnych Rybitvi provozuje
na zakladé zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vykazuji nizsi ¢astku oproti
roku 2011 z davodu nizSi obsazenosti lUZek.

Vroce 2011 zacal plné fungovat projekt na zajisténi péCe pro klienty na
odlehovacich luzkach. Realizace projektu vroce 2012 pfinesla v uhradach od
neni dostate¢na na pokryti naklada sluzby. Socialni sluzba ale rozsifuje obéh péce —
od zdravotni pro pacienta — pres socialni lizka pro klienty a odlehovaci lizka pro
klienty. Navaznost sluzeb je pro pacienty a klienty velmi vhodna a zajistuje
zaméstnanost pracovnikim organizace, z tohoto divodu byla socialni sluzba v roce
2012 provozovana dle pozadavku klientd a jejich blizkych, pfestoze je ztratova.

Trzby za prodané zbozi - od bfezna 2011 prodejnu — kantynu, z divodu
ztratovosti, zaCala zajistovat firma MULTI —Catering, s.r.o. Od tohoto data LéCebna
dlouhodobé& nemocnych neprovozuje Zzadnou doplrikovou ¢innost.

Ostatni vynosy (107 tis K €) — na hodnoté této polozky se podili vynosy z prodeje
materialu, z prodeje sanitniho vozu v ¢astce 50 tis K& a pfijem vécnych dard
pacient do provozu organizace.

Vyuziti finan¢niho daru Synthesia,a.s. a ROTARY — KLUBU v hodnoté 43 tis K¢
zuctovaného na rezervnim fondu na uhradu malifskych praci se promit4 i do polozky
ostatnich vynosu.

Prispévky a dotace na provoz (2 193 tis. K ¢€) — polozka pfedstavuje pokles oproti
roku 2011 o 13,41 %. Provozni pfispévek Pk v hodnoté 600 tis K& ( v roce 2011
celkem 660 tis K&) byl ucelové ur€en na ucetni odpisy. Pfispévek MPSV na socialni
sluzby byl v roce 2012 snizen oproti roku 2011 o 282 tis. K& .

B. Naklady

Lécebna dlouhodabnemocnych vykazuje vroce 2012 celkové naklaey v
vySi 50 402 545,59. K Prehled o ¢erpani dle jednotlivych poloZzek nakiadre
srovnani s léty 2009 — 2011 je uveden niZe.
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Tabulkac. 6

v tis K
. . . - PInéni
Nazev nakladové polozky Skut. Skut. Skut. Skut. | planu Rozdil
2009 2010 2011 |Pl&n 201P 2012 |2012v %| 2012-11

Naklady 52 051 53851 | 49381 | 52932 | 50403 95,22 1022
Spotfebované nakupy* 6519 7218 6 348 5952 - 396
Spotfeba materialu* 4275 4 952 4622 4800 | 4403 91,73 -219
PHM 58 122 116 158 42
Material pro opravy a udrzbu 127 127
Léky 1910 2484 2 080 2093 13
SZM 625 193 620 560 - 60
SZM — inkontinence 329 410 364 197 - 167
SZM — katetry, cévky, sacky 74 121 85 49 - 36
SZM — nutriéni vyZiva 214 214
SZM — desinfekéni prostfedky 190 190
Ostatni zdravotnicky material 239 423 250 159 -91
Drobny dlouhodoby majetek — zdrav. * 54 327 32 X -32
Drobny dlouhodoby majetek — ostatni* 359 182 432 X - 432
Ustavni pradlo 84 61 1 219 218
Ochranné pracovni prostfedky 114 67 24 89 65
Cistici prostredky 219 161 67 30 -37
Knihy, Easopisy 22 22 24 19 -5
Ostatni material 188 399 527 299 -228
Spotfeba energie 1358 1427 1568 1653 | 1549 93,71 -19
Prodané zboZi 886 839 158 0 0
Sluzby 9 604 8 889 7 816 8209 | 7429 90,49 429
Opravy a udrzovani 1373 736 364 400 789 -6
Cestovné 14 9 8 8 2 - 680
Strava pacientll a zaméstnancu 5594 5521 4741 4061 - 45
Prani pradla 1175 1261 1136 1091 - 28
Likvidace odpadu 352 308 305 277 - 101
Uklidové prace 281 410 332 231 48
Ostatni sluzby 815 644 930 978 95,90 1034
Osobni naklady v€éetné nalezitosti 35 020 36891 | 34342 | 36890 | 35376 95,89 890
Mzdové naklady 26 001 27170 [ 25390 | 27400 | 26 280 95,91 890
Ostatni néklady 215 211 242 240 92 38,33 - 150
Odpisy, prod. maj., rezer. ¢as. roz. 694 642 625 710 687 96,76 62
Odpisy HIM a NHIM 694 617 625 710 687 62
Néaklady odepsanych pohledavek 0 0 30 18 18
Drobny dlouhodoby majetek — zdrav.* X X X X 305 305
Drobny dlouhodoby majetek — ostatni* X X X X 544 544

*zména metodiky
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Spotfeba materialu (4 403 tis. K €) — vroce 2012 organizace zménila obsahové
usporadani a oznaCovani Uctu a polozek Ucetni zaverky vyplyvajici z novely vyhlasky
¢. 410/2009 Sh., ve znéni pozdéjSich predpist, novel CSU, a to

zména uctu 50180 DDHM-EO na ucet 55820
50182 DDHM - zdravotnické pristroje 55830
50184 DDHM - ostatni 55840
52810 Nemocenské davky 52190
54920 Zakonné pojisténi — Kooperativa 52510
54940 Poplatky za vedeni Uctu 51880
54941 Bankovi poplatky-sprava Gveéru 51881

Z duvodu zpfesnéni vérného zobrazeni vypovidaci schopnosti U€etni zavérky byl
rozSifen synteticky ucet 501 o analytiku sledovanych polozek, materialu pro opravy
a udrzbu a zejména rozSifeni analytickych poloZzek spotfebniho zdravotnického
materialu.

Meziro¢ni srovnani je témito kroky ¢aste¢né zkresleno ( celkové snizeni materialu
zpUsobené zuctovanim nakladd na drobny dlouhodoby majetek do jiné kategorie) .
Céastka nakladd za ustavni pradlo a ochranné pracovni prostiedky je ovlivnéna
zplsobem uctovani zmény stavu na skladé.

Spotieba energie (1 549 tis. K €) — meziro¢ni pokles o 19 tis K& byl ovlivnén nizsi
spotfebou vody ( v roce 2011 veliky unik vody z davodu havarie potrubi na oddéleni
C).

Opravy a udrzovani ( 789 tis. K €) — polozka oprav a udrzby byla v roce 2012
zvySena o0 429 tis K& oproti roku 2011. Vroce 2012 bylo mimo drobnych oprav
a udrzby realizovdno vymalovani oddéleni A, B a D, d¢éaste¢né opravy
elektroinstalace, stén a malovani haly v pfizemi a opravy mistnosti na oddéleni C
spojené s havarii vody koncem roku 2011.

Céastka na udrzbu a opravy zdravotnickych pFistrojii predstavovala vroce 2012
hodnotu 128 tis KC.

Sluzby ( 6 640 tis K €) — néklady na sluzby v roce 2012 mimo oprav a udrZovani
poklesly oproti roku 2011 o 814 tis K&.

Meziro€ni pokles za Uhradu stravného pro pacienty a zaméstnance predstavuje
¢astku cca 680 tis. K¢ ( snizeny pocet oSetfovatelskych dnl pacientt a klientt).
Naklady ve vysi 277 tis K& na likvidaci odpadu jsou rovnéz nizsi nez v roce 2011.
Uklidové prace provadéné dodavatelsky byly &astec¢né prevedeny na uklizecky
v pracovnim ¢&i obdobném poméru. Naklady na uklid se promitly do mzdovych
néklada.

Naklady na prani pradla jsou oproti roku 2014 nizSi o 45 tis K&.

S ohledem na nakup dvou automatd na kavu a €aj pocatkem roku 2012, poklesly
naklady na prondjem automatu oproti roku 2011 o 67 tis. K¢&.

V roce 2012 byly poprvé na zakladé zmény zakoniku prace hrazeny vstupni lIékarské
prohlidky nastupujicim zaméstnancim v ¢astce 3 600 K&.

Do navysSeni polozky ostatni sluzby - vstupy na portaly a poradenstvi oproti roku
2011 se promitla studie uvazované nastavby hlavni budovy ( 39 600 K¢), modul pro
skladové hospodarstvi ( 22 080 K¢) a ¢ast nakladd zucétovanych k mandatni smlouvé
na verejnou zakazku na stravovani v LDN Rybitvi realizovanou v roce 2012 - 2013.
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Osobni naklady (35 376 tis. K €) - meziro¢ni navyseni o 3% ovlivnily zejména vyssi
naklady na nadhrady mzdy ( meziro¢ni nartst o 775 tis K&), vy3Si naklady za praci
pfesCas ( cca z 31 tis KE na 405 tis KE) a odmeény. Organizace LDN Rybitvi
neprekrocila limit mzdovych nakladd a OON stanoveny zfizovatelem. V roce 2010
¢inila prdmérna mési¢ni mzda bez OON 21 533,70 K¢, v roce 2011 tato prGmérna
mzda Cinila 22 176 K& a v roce 2012 predstavovala primérnd mési¢ni mzda ¢astku
23 136 K¢&. Stanoveny limit pfepocteného evidencéniho poctu zaméstnancu nebyl v
roce 2012 prekroCen. SkuteCnost Cinila 85,99 zaméstnancu, coZz je o 1,24
prepocéteného pracovnika vice nez v roce 2011. Prehled poctu pracovnikl je uveden
v tabulce €. 4.

Prehled Cerpani dle jednotlivych druhti mezd je uveden v tabulce.

Tabulka &.7
Prehled druhi Skute¢nost Skutetnost | Skuteénost|Skuteénost Index 20%
mzdovych nékladi rok 2009 rok 2010 rok 2011 | rok2012 | Rok 2012/11
v K¢
Mzdové naklady bez OON 22530836/ 23850695 22552566 23873 600 105,86
Platové tarify 15021712 16332075 15737048 15668929 99,57
Pfiplatek za vedeni 414 691 436 061 443 891 461059 103,87
Osobni priplatek 1902 108 1448 520 1472244 1566760 106,42
Odmény 414 400 73 104 175110 295 682 168,86
Zvlastni ptiplatky 646 861 744 830 686 448 643294 93,71
Prace prescas 159 498 46 606 31225 405783 1299,54
Pfiplatek za So a Ne 650 640 743 596 734 501 774593 105,45
Pfiplatek za svatek 320 469 372 965 348 850 361488 103,62
Pfiplatek za préaci v noci 471 404 560 012 535 316 533224 99,61
Nahrady mzdy 2529053 3092 926 2387933 3162788 132,45
OON 3 469 695 3318933 2821744 2289624 81,14
Mzdové naklady celkem
vCetné OON 26000531 27169628 25390310 26163224 103,04
Nemocenské davky hrazené
zaméstnanclm 47 890 54 383 121 233 116 495 96,09
Zdrav.poj. organizace 2304 362 2439626 2304344 2315763 100,50
Soc. poj. organizace 6216337 6760858 6288602 6436273 102,35

Odpisy DNM a DHM (687 tis. K €) —

v s

predpokladu nizsi o 22 tis K&, ale vySSi nez v roce 2011 o 63 tis K&

Odpisy z odepsanych pohledavek —

naklady na 0cetni odpisy jsou oproti

vroce 2012 byly odepsany pohledavky za

pacienty v souvislosti s Ghradou zdravotnickych regulaénich poplatki za léta 2010-
2011 ve smyslu pfikazu Feditelky organizace v ¢astce 18 085 KE&. Ve vSech pfipadech
se jednalo o zemfelé pacienty (12 faktur pohledavek) nebo pacienty u kterych by
naklady vymahani prevysily vysledek ( 5 faktur pohledavek). Tyto pohledavky se ale
nadale budou sledovat na podrozvahovém uc¢tu organizace.
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Drobny dlouhodoby majetek  nehmotného a hmotného charakteru byl pofizen
v celkové Castce 849 tis K&, tj o 385 tis vice nez v roce predchozim.

Na této Castce se podilel ndkup antidekubitnich matraci (44 940 K¢&), mobilnich
stavécich zvedakl( vcéetné zvedacich past (137 005 K¢&), polohovacich pomucek,
Klind (49 725 K&), kamerovy systém a dalkové ovladani zavory (38 621 K¢), 20 ks
¢teCek kodl socialnich sluzeb, pradla a fyzioterapie (93 024 K¢&), nabytku na
oddélenich A, B, C, D ( vyména stoll a Zidli v jidelnach pacienttd vSech oddéleni
v ¢astce 145 217 K& ), nabytek do zrekonstruované recepce a vstupni haly, nabytek
do pokoji nadstandardu na oddéleni C, traktor, teploméry, Upravna vody, pracovni
desky ke kuchyriskym linkam, vyména televizort pacientiim a tiskaren atd

Podil ndklada a vynodi na 1 zanéstnance Tabulka ¢.8

Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Naklady celkem v . K& 53 051 161,53| 53851 033,15 |49 381 235,77 |50 402 545,59
Pocet zaméstnancu 86,38 92,07 84,75 85,99
Naklady na 1 zam.v .K¢& 614 160 584 892 582 669 586 144,27

Vynosy celkem v K&
Pocet zaméstnancu
Vynosy na 1 zam.v_K¢&

52 165 960,28
86,38
603 912

53931 892,21
92,07
585771

49 545 079,34
84,75
584 603

50471 708,31
85,99
586 948,58

Néaklady i vynosy na jednoho zaméstnance v roce 2012 v porovnani s rokem 2011
shodné nepatrné vzrostly.

C. PInéni zavaznych a orienta €nich ukazatel U

Tabulka €. 9

Ukazatel Skute énost Skute €nost Limit Skute €nost

2010 2011 2012 2012
PFispévek na provoz v K& 760 000 660 000 600 000 600 000
Investi¢ni dotace v K& 400 000 0
Limit pFep. ev. po&. pracovniki 92,07 84,75 90,00 85,99
Limit mzdovych prostf. v KE 23 850 695 22 552 566 24 850 000 23 873 600
OON v K¢ 3318 933 2821744 3 300 000 2289 624
Ugetni odpisy v K& 617 414 624 762 710 000 687 836
Hospodarsky vysledek 80 859,06 163 843,57 0 69 162,72

Veskeré zavazné ukazatele stanovené zfizovatelem byly spinény.
Zisk v hodnoté 163 843,57 KC z roku 2011, jako uspora darové povinnosti plynouci

z 8§20 zakona €. 586/1992 Sh., ve znéni pozdéjSich predpist o danich z pfijmu, byl
pouzit na Uhradu oprav a udrZzovani prostor pacientll zdravotnického zafizeni.
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D. Hospoda reni s fondy v hodnoceném roce

Fond odm én nebyl v roce 2012 tvofen a jeho zUstatek je 0 K&.

Tvorba a Cerpani fondu reprodukce majetku v roce 2012 a plan na rok 2013 je
uveden v tabulce.

Tabulka €. 10
v tiscK
FOND REPRODUKCE MAJETKU

schvéleny FRIM
text rozpo ée): skute €nost
¢islo 2%12 k 31. 12. Plan na
radku 2012 rok 2013
1|PSk1.1. 1959 1959 1445
2 | tvorba z odpisu 710 688 720
3| ZC vyfazeného dlouhodobého m.
4 | dotace z rozpoctu zfizovatele
5 | investi¢ni pFispévky cizich
6 | vynosy z prodeje inv.majetku 50
7 | dary
8 | pfevody z RF
9 | zdroje celkem (F. 1 a7 8) 2 669 2 697 2 165
10 | pofizeni investic celkem 800 1252 415
10a |z toho: pofizeni DNM
10b | pofizeni DHM 500
10c | technické zhodnoceni dl.majetku 300
11 | investi€ni pfispévky
12 | Ghrada invest.avéru nebo pljcéek
13| posileni zdrojl na opravy a udrzbu
14 | odvod do rozpoctu zfizovatele
15 | zGét. nekrytych odpisti MD 416/D 551
16 | zaét. nekrytych odpisti MD 416/D 649 620
17 | Cerpani celkem (F.10 aZ 16) 1420 1252 415
18 | KSk31.12. (f.9-17) 1249 1445 1750

V roce 2012 Rada Pardubického kraje schvalila prodej sanitniho vozu, ktery jiz byl
pro organizaci nepotfebny. Vynos z prodeje pfedstavoval ¢astku 50 000 K¢ .
Pardubicky kraj pro rok 2012 uvolnil dne 9. 12. 2011 pro LDN Rybitvi investi¢ni
dotaci v ¢astce 400 000 K& na rekonstrukci stfech. Tato ¢astka do konce roku 2011
nemohla byt z didvodu Spatného pocasi vy€erpana. Prodlouzeni terminu umoznilo
realizovat dokonc&eni rekonstrukce stfech tak, aby nedochazelo k zatékani.
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Tvorba a ¢erpani FKSP v roce 2012 a predpoklad planu na rok 2013 :

) ) L Tabulka ¢. 11
FOND KULTURNICH A SOCALNICH V ECI v tis. K&
text sclf\/Kél?;y skufngrITost FKSP plan na
3 r0zp. 2012 fondu k 31. 12. rok 2013
¢€islo 2012
Fadku
1|PSk1.1. 112 112 187
2 | tvorba fondu 241 238 240
3 | splatky puj¢ek na bytové ucely
nahr. Skod a poj. plnéni od poj k maj.
4 | FKSP.
5 | penézni dary a jiné dary uréené do fondu
6 | celkem tvorba fondu ( F.1a75) 353 350 427
7 | pfispévek ve smyslu § 4 vyhl. 114/02 Sh. 111 44
8 | pfispévek ve smyslu § 5 vyhl. 114/02 Sb.
9 | pfispévek ve smyslu § 6 vyhl. 114/02 Sbh.
10 | pfispévek ve smyslu § 7 vyhl. 114/02 Sb. 48 33 60
11 | pfispévek ve smyslu § 8 vyhl. 114/02 Sb. 72 64 93
12 | pfispévek ve smyslu § 9 vyhl. 114/02 Sb. 36 46 20
13 | pfispévek ve smyslu § 10 vyhl. 114/02 Sh.
14 | prispévek ve smyslu § 11 wvyhl. 114/02 Sb.
15 | pfispévek ve smyslu § 12 vyhl. 114/02 Sb. 66 15 30
16 | pfispévek ve smyslu § 13 vyhl. 114/02 Sh.
17 | pfispévek ve smyslu § 14 vyhl. 114/02 Sb. 20 5 20
18 | Cerpéani celkem (F. 7 az 17) 353 163 337
19| KS k 31. 12. (f. 6-18) 0 187 90

Zameéstnanci vyuZzivali Cerpani z fondu k uhradam naklad na obédy, na
rekreace, vstupné na kulturni akce, na dary k jubileu a na akce pofadané
organizaci.
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Rezervni fond byl roce 2012 tvofen z pfijmua ze zlepSeného hospodarského vysledku
a z darl na zlepSeni podminek pacientd. Vroce 2011 byl tvofen a cerpan
v nasledujici vysi:

Tabulka €. 12
REZERVNI FOND UGéet 413 a 414
&islo text Plan na rok Skute €nost Plan narok
Fadku 2012 2012 2013
1|PSk1l.1. 601 601 804
2 | tvorba ze zlepSeného HV min.roku 164 164 69
3 | penézni dary 80 82 80
4 | zdroje celkem (F.1 a7 3) 845 847 953
5 | k dalSimu rozvoji své €innosti 50 43 65
6 | k ¢as.preklenuti rozdill mezi VaN
7 | k Ghradé pripadnych sankci
8 | k Uhradé ztraty minulych let
9 | k posileni svého investi¢niho fondu
10 | Cerpani celkem (F. 5 az 9) 50 43 65
11 | KS k 31. 12. (f. 4-10) 795 804 888

V planu na rok 2013 je uveden u rezervniho fonicddpokladany fidél ze ziskového

hospodé#eni organizace v roce 2012.

E. Pofizeni hmotného a nehmotného majetku LDN Rybitvi v___roce 2012
Tabulka ¢.13
Druh a 0 €el poftizeni Krajska Jiné zdroje Z prost fedk @
dotacevK & v Ké organizace vK &
Vyrobnik teplych napojl 50 000,00
Vyrobnik teplych napojl 50 000,00
Rekonstrukce stfechy * 400 000,00
Rekonstrukce stfechy 611,00
Strukturovana kabeléz 209 197,20
Rekonstrukce recepce 367 141,00
Rekonstrukce vstupni brany 128 876,00
Inventurni terminal 46 308,00
Defibrilator 240 000,00
Celkem rok 2012 400 000,00 240 000,00 852 133,20
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Planovana rekonstrukce stfech byla realizovand z dotace Pardubického kraje od
prosince 2011 do roku 2012 v hodnoté 400 000 K&, doplatek ve vysi 611 K& byl
uhrazen z prostfedku organizace..

Defibrilator byl pfeveden ze ZZS PaK v pofizovaci cené 240 000 K¢. Pfistroj je
zcela ucetné odepsan.

Z prostiedkd LDN Rybitvi byly pofizeny pocatkem roku 2012 dva vyrobniky teplych
napoji. Nahradily dva vyrobniky ze Ctyf, které byly v pronajmu

Nova strukturovana kabeldZz umoznila zruSeni centralni prepojovaci telefonni
Ustfedny a napojeni internetu do v3ech prostor LDN Rybitvi.

Po zruSeni ustfedny mohla byt rekonstruovana recepce s Upravou elektroinstalace
v téchto prostorach a s pultem pro zakladni podavani informaci pacientiim, klientam
a jejich rodinam a pro ovladani rekonstruované vstupni brany a zavory do arealu
LDN Ryhbitvi.

Inventurni terminal umoznuje oznaceni majetku organizace c&arovym koédem
a poskytovani navazujicich informaci.

F. Dary pro LDN Rybitvi v roce 2012

Tak, jako v jinych letech, obdrzela LéCebna dlouhodobé nemocnych Rybitvi od
pacientu, jejich blizkych, ale také od ob&anl a firem finanéni a vécné dary, jejichz
prehled vEetné darcl niZze uvadime.

. Tabulka ¢.14
Penézni dary
cenav
Darce popis majetku | Ké
Pavelkova Véra ,Bukovka > 3 000
Tucékova Zderika, Pardubice %‘ 3000
Ing. Pavel Vokal, Beroun 0 2 000
Tuckova Zdenka, Pardubice ‘Q ') 6 000
Rotary Club Pardubicew, Pardubice EL < 23 000
Synthesia, a.s. ,Semtin N 20 000
Cechové Olga, Opatovice nad Labem % 3000
Lékarna " U Zlatého Raka" , Prelou¢ e 22 600
Celkem 82 600
Vécné dary
cenav

Darce popis majetku | Ké

choditko,kreslo,
Klofanda Josef, Rybitvi hal 4 390,00

2x choditko,

nastavec na

WC, soubor
Vosahlo Vaclav, Semin knih 2 000,00
Setinova Johana, Staré Civice kvétina 0,00
Celkem 6 390,00

VSem darcum i touto cestou velmi dékujeme, svymi dary pomohli zlepSit
prostfedi a podminky pacientt a klientd LDN.
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VII. Tabulkova ¢ast - rozvaha a vysledovka roku 2011 éetné

planu na rok 2012

. Tabulka ¢.15
ROZVAHA 2012 A PLAN 2013
v tis. K¢
V tabulce je kromé planu a skute€nosti roku 2011 a 2012 z&roven uveden plan na rok 2013.
PoloZka rozvahy 2011 2012 |2012/2011 | Plan 2013
Stala aktiva 15 788,17 16 592,54 1,05
ObéZné aktiva 8 053,13 9 377,41 1,16
Zasoby 439,98 671,37 1,53
Pohledavky 6 827,65 8 405,40 1,23
Finanéni majetek 785,50 300,64 0,38
z toho prostfedky FRIM 611,00 200,00 0,33
Ostatni aktiva 0,00 0,00 0,00
Aktiva celkem 23 841,30 25 969,95 1,09
Vlastni kapitél 18 498,06 18 972,92 1,03
Jméni Géetni jednotky 15 662,58 16 467,75 1,05
Fondy Géetni jenotky 2 671,64 2 436,01 0,91 2 133,00
z toho FO 0,00 0,00 0,00 0,00
z toho FKSP 111,52 186,82 1,68 90,00
z toho FR ze zlepSeného VH 195,66 359,50 1,84 428,66
z toho FR z ostatnich tituld 405,07 444,67 1,10 460,00
z toho FRIM 1 959,39 1445,02 0,74 1 750,00
ostatni fondy 0,00 0,00 0,00 0,00
FRIM v K¢ - stav na bank. uctu 611,00 200,00 0,33
k 31.12.
Nerozdéleny HV min. 0,00 0,00 0,00
HV ve schval. Fizeni 163,84 69,16 0,42 0,00
HV celkem 163,84 69,16 0,42
Cizi zdroje 5 343,00 6 997,03 1,31
Rezervy 0,00 0,00 0,00
Dlouhodobé zavazky 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky 5 343,00 6 997,03 1,31
Ostatni pasiva 0,00 0,00 0,00
Pasiva celkem 23 841,30 25 969,95 1,09
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VYSLEDOVKA 2012 A PLAN 2013

Tabulka ¢.16

v tis. K

¢islo
Gctu

nazev Uctu

Skute¢no
st

roku
2010

Skute¢nost
roku 2011

Plan
2012

Skute¢nost
roku 2012

Skuteénost
2012/2011

Navrh
planu
2013

Naklady z éinnosti

501

Spotreba materialu*

4952

4622

4 300

4 403

0,95

4446

502

Spotreba energie

1427

1568

1653

1548

0,99

1550

503

Spotreba ost.neskladovatel.dodavek

504

Prodané zboZzi

839

158

0,00

511

Opravy a udrzovani

736

365

400

788

2,16

470

512

Cestovné

9

8

0,25

513

Naklady na reprezentaci

0

1

0,00

518

Ostatni sluzby

8 143

7443

7 800

6 633

0,89

6 989

521

Mzdové naklady

27170

25390

27 400

26 280

1,04

25 000

524

Zakonné socialni pojisténi

9191

8593

9490

8749

1,02

8 433

525

Ostatni socialni pojiSténi

108

108

527

Zakonné socialni naklady

477

237

271

237

1,00

240

528

Ostatni socialni naklady

54

121

120

0,00

531

Dan silniéni

0,00

532

Darn z nemovitosti

538

Jiné dané a poplatky

541

Smluvni pokuty a droky z prodleni

542

Jiné pokuty a penéle

543

Dary

544

Prodany material

547

Manka a Skody

548

Tvorba fondU

50

50

551

Odpisy DNM a DHM

617

625

710

688

1,10

720

z toho zuctovano 416/551

552

ZC prodaného DNM

553

ZC prodaného DHM

554

Prodany materiél

555

Tvorba a zU¢tovani rezerv

556

Tvorba a zUétovani opravnych polozek

557

Naklady z odepsanych pohledavek

25

30

18

0,00

558

Néklady z DDNM a DDHM*

500

848

300

549

Ostatni ndklady z €innosti

211

242

240

43

0,18

Finaéni ndklady

562

Uroky

563

Kuzové ztraty

564

Naklady z pfecenéni redlnou hodnotou

569

ostatni finanéni naklady

Naklady na nespochyb. Naroky na
prost fedky SR, rozpo ¢t USC a SF

571

Naklady na naroky na prostfedky SR

572

Naklady na naroky na prostredky
rozpoctu
Uzemnich samospravnych celkd

574

Naklady na ostatni naroky

Naklady celkem

53 851

49 381

52 932

50 402

1,02

48 313
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¢islo
Gctu

nazev Uctu

Skute¢no
st

roku
2010

Skute¢nost
roku 2011

Plan
2012

Skute¢nost
roku 2012

Skuteénost
2012/2011

Plan 2013

Vynosy z €innosti

601

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku

602

Trzby z prodeje sluzeb

49 434

46 678

50 000

48 122

1,03

46 390

603

Vynosy z pronajmu

38

38

50

1,32

50

604

Vynosy z prodaného zbozi

910

177

0,00

609

Jiné vynosy z vlastnich vykonu

611

Zména stavu nedokonéené vyroby

612

Zména stavu polotovaru

613

Zmeéna stavu vyrobka

614

Zmeéna stavu ostatnich zasob

621

Aktivace materialu a zbozi

622

Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb

623

Aktivace dlouhodobého nehmotného
majetku

624

Aktivace dlouhodobého hmotného
majetku

641

Smluvni pokuty a Uroky z prodleni

642

Jiné pokuty a penéle

643

Vynosy z odepsanych pohledavek

644

Vynosy z prodeje materialu

645

Vynosy z prodeje dlouhodobého
nehmotného
majetku

646

Vynosy z prodeje dlouhodobého
hmotného majetku kromé
pozemki

50

647

Vynosy z prodeje pozemki

648

Cerpéni fondli

116

20

50

43

2,15

10

649

Ostatni vynosy z ¢innosti

62

96

650

0,05

z toho zuc¢tovano 416/649

620

Finan ¢ni vynosy

662

Uroky

1,00

663

Kurzové zisky

664

Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou

669

Ostatni finan¢éni vynosy

Vynosy z nespochyb. narok dna
prost. SR, rozpo ¢t USC a SF

Vynosy z narokill na prostfedky SR

2500

1875

1593

1593

0,85

1256

Vynosy z narokd na prostieky rozppctd
usc

910

660

600

600

0,91

600

Vynosy z narokll na prostfedky statnich
fondud

Vynosy z ostatnich néaroki

Vysledek hospodareni pred zdanénim

81

164

69

0,42

591

Darni z pfijmi

595

Dodate¢né odvody dané z pfijmi

Vysledek hospodareni po zdanéni

81

164

69

0,42

Vynosy celkem

53 932

49 545

52 932

50471

1,02

48 313

Vysledek hospoda feni

+81

+ 164

+ 69

0,42

* zména metodiky 2009-2011/2012
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VIII.

Kontrolni ¢innost

Kontroly provedené jinymi subjekty:

Vnéjsi kontroly :

Dne 12. 4. 2012 byla provedena kontrola Krajskou hygienickou stanici
Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich na plnéni povinnosti
stanovenych zakonem ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a
o zméné nékterych souvisejicich zakonu v navaznosti na vyhlaSsku Mz
€. 195/2005 Sb., kterou se upravuji podminky pfedchazeni vzniku a Sifeni
infek&nich onemocnéni a hygienické pozadavky na provoz zdravotnickych
zafizeni a Ustavl socialni péce, dodrzovani provozniho fadu nestatniho
zdravotnického zafizeni . Byla mj. provedena kontrola opatfeni, kter& pfijala
organizace LDN Rybitvi. Zadvérem bylo pfedano doporuceni, aby seznam
prijatych opatfeni byl vSem zaméstnancim dostupny a aby byl zaslan na
KH. Toto doporuéeni bylo spinéno.

Dne 30. 7. 2012 bylo doru¢eno oznameni a povéreni ke kontrole ve smyslu
zakona o finan¢ni kontrole, a to povéfeni k nasledné kontrole finanéniho
hospodafeni s dotaci ze statniho rozpoltu na zakladé Rozhodnuti
o poskytnuti neinvesti¢ni dotace z kapitoly 313-MPSV statniho rozpoctu
vroce 2011. Dne 29. 8. 2012 byly pfedany na MPSV veSkeré pozadované
doklady ke kontrole. K datu vypracovani této zpravy neni organizaci znam
vysledek kontroly.

Auditor LDN Rybitvi na zakladé planu proved! ¢étyh audity, které byly zaméreny na

Provéreni vnitmiho kontrolniho systému

Vyhodnoceni spravného nastaveni a dodrZzovani Smérnice Lécebny
dlouhodobé nemocnych Rybitvi ,Vnitimi kontrolni systém®. Smérnice je
evidovana jako vnitni norma VN/5/2011, smérnice byla provérena ve znéni
dodatku VN/5/2011, ktery nabyl G¢innosti dne 25. 5. 2011.

Vyhodnoceni spravného nastaveni a dodrzovani Smérnice Lécebny
dlouhodobé nemocnych Rybitvi VN/18/2012 ,O fondu kulturnich a socialnich
potfeb*.

Vyhodnoceni spravného nastaveni a dodrzovani Smérnic VN/9/2011 ,O
socialnich sluzbach* a VN/10/2011 ,O uhradé socialnich sluzeb®.

Vyhodnoceni spravného nastaveni a dodrZzovani Smérnice Lécebny
dlouhodobé nemocnych Rybitvi VN/21/2012 ,O zadavani verfejnych zakazek".

Auditorem nebyly zjiStény nedostatky vyZadujici pfijeti opatfeni k napravé.
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Stiznosti:

V roce 2012 nebyly doteny zadné pisemné stiznosti. Sporné situace imggny
ihned na mist

Podékovani :
V prabéhu roku 2012 $Slo osm @kovnych dopis.
Pacienti a klienti vSak &uji spiSe jen osolén protoze jimcini velky problém psat

dopis. Podkovani je také uvasho v Dotazniku spokojenosti, ktery pacienti i radin
prislusnici mohou zcela anonyadevzdavat do schranky na pracovisti.

Kontakty

Reditelka 724 793 298 msu.ldn@seznam.cz

Recepce 469 779 705
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