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I. Úvodní slovo ředitelky 

 

„Člověče nehledej štěstí a nehledej smůlu, nenech náhodu řídit tvůj život, vzchop 
se a postav, pohlédni vzhůru a život svůj do rukou co nejmocněji uchop.“ 

Aleš (alfar 

 

 

Citát, který uvádím v úvodu své zprávy, je zcela vypovídající pro minulý rok – rok 2022. 
Postcovidový režim stále v nás všech zanechává hluboké stopy. Nejen proto, že se 
v malých či větších číslech stále objevují pacienti s Covid onemocněním, ale také proto, 
že následky v nás všech zůstávají. Jak fyzické, tak i psychické. Nemocnost našeho 
personálu se zvýšila, dříve banální choroby jsou prodělávané s komplikacemi, délka 
nemocí se prodloužila. Přesto stav personálu je stabilní, počty zaměstnanců se 
nezmenšují. Naopak, zájem o pracovní činnost v LDN Rybitví se stále zvyšuje. 
 
Co se zmenšilo, je zásobní balíček financí, který v LDN zůstává. Vysoká inflace nám všem 
komplikuje ekonomiku. Všechno se zdražuje, od zdravotnického materiálu, léky, 
kancelářské prostředky a jiné. Přesto má LDN Rybitví obrovské štěstí na dodavatele, kteří 
přes navýšení cen veškerého sortimentu, nám ceny za služby nenavýšili. Jsme těmto 
dodavatelům vděčni a s jejich pomocí jsme byli a stále jsme schopni ustát ekonomicky 
náročné období. 
 
Rok 2022 byl opět zkouškový, zda vydržíme, a s jakými následky. Ustáli jsme jej. Ale 
opravdu to nebylo lehké. Máme velice dobrý tým, který drží pohromadě. Přes všechny 
komplikace a problémy, jsme skvělý tým. Dovolte mi, abych poděkovala svému 
personálu, poděkovala mu za to, jak pracuje, za to, že má výdrž, za to, že je statečný a má 
skvělé výsledky.  
 
Investice pořizované v tomto roce byly především díky Pardubickému kraji, kdy dotace 
na lůžkové vybavení společně s našimi financemi mohla slavit 100% obnovu lůžkového 
fondu. Všichni pacienti, včetně klientů na sociálních pobytových lůžkách mají elektrická 
lůžka. K nim samozřejmě patří i nové stolečky a tak dotváří velmi pohledný lůžkový 
standart. 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                        Mgr. Bc. Tomšů Jana 

                                                                                                               ředitelka LDN Rybitví 
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II. Vyhodnocení hospodaření za rok ͜͞͞͞ 

Výsledek hospodaření 

Léčebna dlouhodobě nemocných Rybitví hospodařila v roce 2022 s kladným 

hospodářským výsledkem ve výši 3 170 050,63 Kč. Celkové výnosy za rok 2022 činily 

105 142 375,72 Kč, celkové náklady dosáhly částku 101 972 325,09 Kč. 

Komentář vybraných výnosů a nákladů (v tis. Kč) je uveden v následujícím textu. 

Přehled všech nákladových a výnosových položek k  31.12.2022 je uveden v oddílu 

„Tabulková část – výkazy účetní závěrky za rok 2022“, v účetním výkazu Výkaz zisku a 

ztráty.  

  

                                                               

A. Výnosy 

Výnosy z prodeje služeb 

Celkové výnosy za rok ͜͞͞͞ činily ͜͝͡ ͝͠͞ tis. Kč. Výnosy z prodeje služeb za rok 2022 

byly vykázány ve výši ͥ͢ ͥͥͣ tis. Kč.  

Stejně jako v roce ͜͞͞͝, kdy si náročná situace ve společnosti související s výskytem 

COVID-ͥ͝ vyžádala zavedení změn a rozšíření zdravotních služeb o antigenní odběrové 

centrum a vakcinační centrum COV)D-19, tak i v roce 2022 bylo spektrum zdravotních 

služeb poskytovaných v LDN Rybitví zajišťované v širší formě.   

Kromě hospitalizační lůžkové péče, zdravotní a ošetřovatelské péče, sociálních služeb 

poskytovaných v zařízeních lůžkové péče, dopravně zdravotních služeb a zdravotních 

služeb poskytovaných v )nstitutu spánkové medicíny, byly dále realizovány služby v opět 
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zřízeném antigenním odběrovém centru a vakcinačním centru COV)D-ͥ͝. Zájem o tyto 

služby byl i v roce ͜͞͞͞ značný. Podobně jako v roce 2021, tak i v roce 2022, byly tyto 

služby ze strany zájemců velmi kladně hodnoceny. 

Informace ke smlouvám se zdravotními pojišťovnami 

LDN Rybitví má uzavřené smlouvy se zdravotními pojišťovnami:   VZP – Všeobecná 

zdravotní pojišťovna – 111, VoZP – Vojenská zdravotní pojišťovna – 201, ČPZP – Česká 

průmyslová zdravotní pojišťovna – 205, OZP – Oborová zdravotní pojišťovna – 207, ZP 

9koda – Zdravotní pojišťovna 9koda – 209, ZPMV – Zdravotní pojišťovna ministerstva 

vnitra – 211 a RBP – Revírní bratrská zdravotní pojišťovna – 213. 

Všechny uzavřené smlouvy s výše jmenovanými pojišťovnami jsou platné a jejich 

aktualizace probíhá formou dodatků schválených a podepsaných oběma smluvními 

stranami.  

Výnosy za zdravotní výkony dle poskytovaných služeb a zdravotních pojišťoven 

Poř. 
číslo 

Název                     
zdravotní pojišťovny 

Lůžková 
(9U7) 

Doprava 

(989) 

Soc. 

služďy 
(004) 

Spánková 
(209) 

Antigenní 
odďěrové 
centrum 

(958 

Vakcinace 

(962) 
Celkem 

1 VýŶosy od  VZP (111) 68 498,44 985,50 633,34 1 361,51 14,87 586,89 72 080,56 

2 VýŶosy od Vo)P ;ϮϬϭͿ 5 787,36 76,48 247,57 157,06 5,03 69,82 6 343,32 

3 VýŶosy od ČP)P ;ϮϬ5Ϳ 3 669,63 61,67 212,16 121,38 0,00 53,02 4 117,86 

4 VýŶosy od O)P ;ϮϬ7Ϳ 3 288,12 53,74 6,86 74,61 0,40 49,49 3 473,23 

5 

VýŶosy od )P Škoda 
(209) 113,69 4,19 0,00 53,79 0,00 1,89 173,55 

6 VýŶosy od )PMV ;ϮϭϭͿ 5 147,30 98,86 68,79 351,45 3,42 85,69 5 755,51 

7 VýŶosy od )P RB ;ϮϭϯͿ 238,92 0,00 0,00 0,00 0,00 6,96 245,87 

10 Celkem ZP 86 743,47 1 280,44 1 168,73 2 119,78 23,72 853,76 92 189,89 
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Výnosy za sociální služby ve zdravotnictví v roce ͜͞͞͞, které Léčebna dlouhodobě 

nemocných Rybitví provozuje na základě zákona č. ͤ͜͝/͜͜͢͞ Sb., o sociálních službách, 

činily ͣ ͤͥͤ tis. Kč. Z toho částka ͠ ͜͠͞ tis. Kč představuje úhrady za pobyt hrazené 

klienty sociální služby a úhrady příspěvků na péči. Tržby za zdravotní výkony od 

zdravotních pojišťoven činily ͝ ͣͤ͝ tis. Kč. Celková výše poskytnuté dotace na sociální 

službu v roce ͜͞͞͞ činila z rozpočtu Pardubického kraje 2 ͤ͟͝ tis. Kč.  

 

 

Výnosy z pronájmu  

Výnosy z pronájmu v roce ͜͞͞͞ činily částku ͥ͡ tis. Kč za pronájem a za služby spojené 

s pronájmem prodejny - kantýny a automatu na kávu.  

Čerpání fondů 

Čerpání investičního fondu bylo v roce ͜͞͞͞ uskutečněno v celkové výši ͝ ͣ͞͡,͜͡ tis. Kč. 

Na pořízení a technické zhodnocení dlouhodobého investičního majetku byly použity 

finanční prostředky ve výši ͤͤͥ tis. Kč, k navýšení peněžních prostředků určených na 

financování údržby a oprav majetku bylo v roce ͜͞͞͞ použito ͤ͟͢ tis. Kč.  

Čerpání rezervního fondu bylo realizováno ve výši ͢ ͝ tis. Kč. Tyto peněžní prostředky byly 

použity na úhradu ͞ ks zdravotnických křesel a na ͝ geriatrické křeslo. Majetek byl 

pořízen z účelově určených peněžních darů.   

Obec Rybitví darovala LDN Rybitví finanční prostředky ve výši ͥ͟ tis. Kč na pořízení ͞ ks 

zdravotnických křesel. Firma Radka spol. s.r.o. Pardubice darovala LDN Rybitví finanční 

prostředky ve výši ͜͞ tis. Kč na ͝ geriatrické křeslo.  
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Finanční dary poskytli dále LDN Rybitví pan Robin Benzen ve výši ͝͡ tis. Kč a firma TOP 

CENTRUM CZ s.r.o. ve výši ͡ tis. Kč.   

Ostatní výnosy 

Ostatní výnosy z činnosti jsou finanční prostředky za prodej stravy cizím strávníkům ve 

výši ͝͝ tis. Kč. Jedná se o tržby za obědy pro pracovníky dodavatelských firem, kterým je 

zprostředkován nákup oběda od našeho dodavatele stravy pro zaměstnance, pacienty a 

klienty LDN Rybitví. 

Příspěvek na provoz         v Kč 

Poř. 
číslo 

Příspěvky od zřizovatele 
Schválené 
ukazatelé 

Skutečné 
čerpání 

1 Příspěvek na provoz 1 051 700,00 1 051 700,00 

2 Investiční příspěvek na pořízení nových lůžek 625 000,00 625 000,00 

  Celkem  1 676 700,00 1 676 700,00 

 

Příspěvek na provoz od zřizovatele Pardubického kraje v roce ͜͞͞͞ činil celkem ͝ ͜͡͞ tis. 

Kč. )nvestiční příspěvek na pořízení nových lůžek pro pacienty byl celkem ͢͞͡ tis.  

Přidělené prostředky byly na stanovené účely vyčerpány v plné výši.  

Účelové dotace 

Čerpání účelových dotací v roce 2022     v Kč 

Poř 
číslo 

ÚZ 
(účelový 

znak) 
Ukazatel  

Poskytnutá 
dotace 

Skutečně 
čerpáno  Vráceno 

5 13305 

Účelový příspěvek z rozdělené dotace 
MPSV ČR, ÚZ ͟͟͜͝͡ na poskytování 
sociálních služeb poskytované ve 
zdravotnických zařízeních ústavní péče 
pro rok 2022 

2 318 000,00 2 318 000,00 0,00 

    Celkem  2 318 000,00 2 318 000,00   0,00    
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Prostředky státního rozpočtu čerpané v LDN Rybitví v roce ͜͞͞͞ dosáhly celkové výše 

2 ͤ͟͝ tis. Kč. Jedná se o účelový příspěvek z rozdělené dotace MPSV ČR na poskytování 

sociálních služeb poskytovaných ve zdravotnických zařízeních lůžkové péče pro rok ͞ ͜͞͞. 

Čerpání účelové dotace v roce ͞ ͜͞͞ bylo realizováno na stanovený účel a přidělená dotace 

byla na stanovený účel v plné výši vyčerpána. Vyúčtování dotace bylo provedeno včas ve 

stanoveném termínu. 

B. Náklady 

Celkové náklady za rok ͜͞͞͞ dosáhly ͜͝͝ ͥͣ͞ tis. Kč.  

Spotřeba materiálových nákladů činila ͢ ͤͥ͞ tis. Kč. Nejvýznamnější položkou byla 

spotřeba léků, která dosáhla výše ͞ ͤ͟͡ tis. Kč a náklady za spotřebovaný zdravotnický 

materiál, které činily ͝ ͜͡͞ tis. Kč, další položky představují spotřební materiál výpočetní 

techniky ͠͝͞ tis. Kč, čisticí a úklidové prostředky ͟͟͝ tis. Kč, potraviny pro pacienty ȋčaje 

a kávaȌ ͞͠͝ tis. Kč a ostatní režijní materiál celkem ve výši ͥͣ͢ tis. Kč ȋP(M, materiál na 

opravy a údržbu, kancelářské potřeby, ústavní prádlo a drobný dlouhodobý hmotný 

majetek).  

Náklady na energie byly v roce ͜͞͞͞ vykázány ve výši ͝ ͤ͜͟ tis. Kč. Nejvyšší položku 

představuje spotřeba za teplo ve výši ͤͤ͜ tis. Kč. Za spotřebu elektrické energie bylo 

vydáno ͤ͜͟ tis. Kč a za vodné ͜͝͞ tis. Kč. 

Náklady na opravy a udržování byly vynaloženy v celkové výši ͣͥ͢ tis. Kč. Náklady na 

opravy a udržování budov dosáhly částku ͟͡͝ tis. Kč. Jednalo se o opravy elektroinstalace 

ve výši ͝ ͜͞ tis. Kč, výmalba budovy A i B za ͞ ͥ͟ tis. Kč, podlahářské práce ͟ ͡ tis. Kč, opravy 

výtahu ͝͡ tis. Kč, oprava evakuačního rozhlasu ͢͠ tis. Kč, oprava evakuačního požárního 

systému, požárních samozavíračů a záložního zdroje automatických dveří ͞͝ tis. Kč.   

Na opravy a udržování zdravotnických přístrojů byly vynaloženy náklady ve výši ͤͥ͝ tis. 

Opravy vozového parku představovaly částku ͥ͟ tis. Kč. Náklady na položce opravy a 

udržování ostatní byly vykázány v celkové výši ͣ͟ tis. Kč. Jedná se o opravy ostatních 

strojů, přístrojů a zařízení, potřebných k zajištění technického zabezpečení provozu LDN 

Rybitví ȋnapř. opravy PC, tiskáren, opravy vozíkůȌ, dále opravy prádla pacientů a klientů 

atd.  
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Náklady na ostatní služby v roce ͜͞͞͞ činily částku ͝͞ ͣ͢͟ tis. Kč. Nejvyšší částku této 

nákladové položky představovala strava pacientů a klientů ve výši ͡ ͜͝͞ tis. Kč. Dále za 

úklid bylo zaplaceno ͝ ͥͣ͢ tis. Kč. Na servis a podporu )T bylo vynaloženo ͞ ͥͥ͞ tis. Kč. 

Za praní prádla bylo zaplaceno ͣͤ͝ tis. Kč. Revize ze zákona činily částku ͜͠͞ tis. Kč. 

Likvidace odpadu obnáší částku ͣ͟͢ tis. Kč, telefonní poplatky částku ͥͤ͞ tis. Kč a 

náklady za leasing Gastro nerezových transportních skříní a uzavřených pacientských 

tabletů ve výši ͣ͞͝ tis. Kč. Stočené představovalo částku ͝͞͝ tis. Kč a srážková voda ͟͜ tis. 

Kč. Laboratorní vyšetření byla uhrazeno ve výši ͣ͟͞ tis. Kč. 

Majetek pro zabezpečení technického zajištění byl pořízen ve výši ͠͝͞ tis. Kč. Jednalo se 

o vybavení kanceláří, kancelářský nábytek, kontejnery, stoly, skříně, kancelářská křesla, 

PC, monitory, tiskárny, policové regály do spisovny. 

                                               

 

Náklady na pořízení drobného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku 

byly vynaloženy v celkové výši ͥ͞͠ tis. Kč. Zdravotnické vybavení bylo pořízeno v celkové 

hodnotě ͡͝͞ tis. Kč. Jednalo se zejména o nákup ͤ͝ti kusů nočních stolků a pasivních 

antidekubitních matrací v celkové výši ͟͞͞ tis. Kč, nákup ͜͝ti kusů jídelních stolů  ve výši 

͡͝ tis. Kč, dále byly pořízeny zdravotnická a geriatrická křesla v celkové výši ͝͞͝ tis. Kč a 

signalizační zařízení k lůžkům pacientů v hodnotě ͣ͝ tis. Kč.  

Nejvýznamnější nákladovou položkou byly v roce 2022 mzdové náklady, které 

v souhrnu činily ͢͡ ͟͡͠ tis. Kč. (rubé mzdy představovaly částku ͡͞ ͥ͜͢ tis. Kč, OON 

činily ͠ ͤ͟͠ tis. Kč.  
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Struktura zaměstnanců 

Průměrný přepočtený evidenční počet zaměstnanců – srovnání roku ͜͜͞͞ do roku ͜͞͞͞ 

Poř. 
číslo 

Kategogie činnosti 2020 2021 2022 

  PPEPZ % podíl PPEPZ % podíl PPEPZ % podíl 

1 Lékaři 4,400 4,98 3,888 4,29 3,400 3,52 

2 
Všeobecné sestry, 
porodní asitentky 

27,170 30,77 25,803 28,49 26,017 26,95 

3 
Ostatní zdravotní prac. 
nelékaři s odb. 
způsobilostí 

5,195 5,88 6,159 6,80 7,824 8,10 

4 
Zdravotní prac. nelékaři s 
odb. a spec. způsobilostí 3,979 4,51 3,751 4,14 4,000 4,14 

5 
Zdravotní prac. nelékaři 
pod odborným dohledem 

24,773 28,06 26,232 28,96 27,371 28,35 

6 Famaceuti 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 

7 
Jiní odborní prac. 
nelékaři s odb. 
způsobilostí 

8,599 9,74 7,418 8,19 7,251 7,51 

8 THP 10,352 11,72 13,319 14,71 16,442 17,03 

9 
Dělníci a provozní 
pracovníci 3,831 4,34 3,997 4,41 4,230 4,38 

10 Celkem 88,299 100,00 90,567 100,00 96,535 100,00 

* průměrný přepočtený evidenční počet zaměstnanců 

Stav zaměstnanců – průměrný přepočtený evidenční počet v roce ͜͞͞͞ činil ͥ͢,͡͠ osob.   

Zřizovatelem stanovený hodnotící ukazatel – limit prům. přep. ev. počtu zaměstnanců 

byl ͜͝͡,͜ zaměstnanců. V roce 2022 tento limit nebyl překročen. 

Stavy zdravotnických pracovníků v roce ͜͞͞͞ odpovídají „tabulkovým výpočtům“ 

v souladu s předpisy personálního zajištění ve zdravotnictví.  
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Odvody zúčtované s institucemi sociálního zabezpečení obsahující částky nákladů 

z titulu sociálního pojištění podle zákona upravujícího pojistné na sociální zabezpečení 

a příspěvek na státní politiku nezaměstnanosti byly vykázány ve výši ͝ ͟ ͥ͜͡ tis. Kč a částky 

nákladů z titulu zdravotní pojištění ve výši ͠ ͥ͜͡ tis. Kč.  

Jiné sociální pojištění obsahující zejména náklady na povinné úrazové pojištění 

zaměstnanců byly vykázány ve výši ͟͞͝ tis. Kč.  

Zákonné sociální náklady byly vynaloženy v celkové výši ͝ ͣ͡͞ tis. Kč. Z toho příděl do 

FKSP byl v roce ͜͞͞͞ zúčtován ve výši ͝ ͜͠͞ tis. Kč, zákonné sociální náklady na 

bezpečnost a ochranu zdraví při práci - vstupní a výstupní prohlídky, výpisy ze zdravotní 

dokumentace, nákupy osobních ochranných pracovních prostředků byly vykázány 

v celkové výši ͥͥ tis. Kč, školení zaměstnanců ve výši ͞͡͞ tis. Kč a příspěvek na obědy 

zaměstnancům ve výši ͣͥ͝ tis. Kč. 

Ostatní náklady z činnosti organizace vynaložené na pojištění vozidel a pojištění rizika 

představují částku celkem ͢͝͠ tis. Kč.   

Odpisy dlouhodobého majetku byly v roce ͜͞͞͞ zúčtovány v celkové výši ͞ ͢͟͠ tis. Kč 

Vyhodnocení závazných a hodnotících ukazatelů  

                        
Poř. 
číslo 

                       Závazný ukazatel 
Schválené 

ukazatelé na 
rok 2022 

Skutečné 
čerpání k 

31.12.2022 

% podíl 
čerpání 

1 Příspěvek na provoz 1 051 700,00 1 051 700,00 100,00% 

2 

Účelový příspěvek z rozdělené dotace MPSV ČR, ÚZ 
13305  na poskytování sociální služby poskytované 
ve zdravotnických zařízeních lůžkové péče pro rok 
2022 

2 318 000,00 2 318 000,00 100,00% 

3 Investiční příspěvek na pořízení nových lůžek 625 000,00 625 000,00 100,00% 

7 
Nařízení odvod do rozpočtu zřizovatele, jsou-li 
investiční zdroje větší, než je jejich potřeba 

776 910,00 776 910,00 100,00% 

8 Limit prostředků na platy  56 110 000,00 52 095 773,00 92,85% 
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Všechny zřizovatelem stanovené závazné ukazatelé pro rok ͜͞͞͞ byly splněny.  

Jednalo se o příspěvek zřizovatele na provoz ve výši ͝ ͜͡͝,ͣ͜ tis. Kč, účelový příspěvek 

z rozdělené dotace MPSV ČR, ÚZ ͝ ͟͟͜͡ na sociální služby poskytované ve zdravotnických 

zařízeních lůžkové péče ve výši ͞ ͤ͟͝ tis. Kč, investiční příspěvek na pořízení 

zdravotnických lůžek ve výši ͢͞͡ tis. Kč, nařízený odvod do rozpočtu zřizovatele 

z investičního fondu ve výši ͣͣ͢,ͥ͝ tis. Kč a limit prostředků na platy ve výši ͢͡ ͜͝͝ tis. Kč. 

Hodnotící ukazatelé za rok ͜͞͞͞       

Poř. 
číslo 

Ukazatel 
Schválené 

ukazatelé na 
rok 2022 

Skutečné 
čerpání k 

31.12.2022 

% podíl 
čerpání 

1 Limit ostatních osobních nákladů (OON) 5 000 000,00 4 438 096,00 88,76% 

2 Limit průměrného přep.ev.počet pracovníků 105,00 96,54 91,94% 

3 Plán účetních odpisů 2 700 000,00 2 463 413,30 91,24% 

Všechny zřizovatelem stanovené hodnotící ukazatelé pro rok ͜͞͞͞ byly splněny. 

 

Jednalo se o limit OON ȋostatních osobních nákladůȌ v částce ͡ ͜͜͜ tis. Kč, limit 

průměrného přepočteného evidenčního počtu zaměstnanců v podobě ͜͝͡ osob a plán 

účetních odpisů ve výši ͞ ͣ͜͜ tis. Kč. 

 

 

 



STRÁNKA 12 

Hospodaření s fondy 

Tvorba a čerpání peněžních fondů v roce 2022 

Poř. 
číslo 

Účet Fond 
Počáteční 

stav  
Tvorba Čerpání 

Odvod do 
rozpočtu 

zřizovatele 

Konečný 
stav fondu 

Skutečnost 
peněžního 

účtu 

1 413 

Rezervní fond 
ze zlepšeného 
výsledku 
hospodaření 

3 828 422,84 6 229 086,34 3 148 008,21 0,00 6 909 500,97 6 909 500,97 

2 414 
Rezervní fond           
z darů 

589 367,25 79 000,00 61 000,00 0,00 607 367,25 607 367,25 

3 416 
Fond 
reprodukce 
majetku  

2 293 320,11 2 013 831,27 1 257 500,21 776 910,00 2 272 741,17 2 272 741,17 

    Celkem 6 711 110,20 8 321 917,61 4 466 508,42 776 910,00 9 789 609,39 9 789 609,39 

 

Tvorba a čerpání fondů bylo v roce ͜͞͞͞ realizováno v souladu s platnou legislativou. 

Stavy fondů k ͟͝.͝͞.͜͞͞͞ jsou plně pokryty finančními prostředky na běžném účtu. 

V roce ͜͞͞͞ nám byl závazným ukazatelem nařízený odvod do rozpočtu zřizovatele ve 

výši ͣͣ͢ 910,- Kč. Odvod do rozpočtu zřizovatele byl proveden v plné výši a ve 

stanoveném termínu.  

(ospodaření fondů příspěvkové organizace je uvedeno v oddílu „Tabulková část – výkazy 

účetní závěrky za rok ͜͞͞͞“, v účetním výkazu Příloha č. ͡. 

Tvorba a čerpání FKSP v roce 2022         v Kč 

Poř. 
číslo 

Text § Plán 2022 Skutečnost 2022 

1 Počáteční stav FKSP (účet 412)   994 100,74 994 100,74 

2 Základní příděl na účet FKSP  2 1 100 000,00 1 041 915,46 



STRÁNKA 13 

3 Celkem stav po přídělu do FKSP   2 094 100,74 2 036 016,20 

4 Celkem čerpání z FKSP    1 350 000,00 1 094 479,20 

5 z toho čerpání:       

6 Pořízení hmotného majetku 5 25 000,00 69 153,00 

7 Příspěvek na stravování 7 150 000,00 103 095,20 

8 Rekreace, rehabilitace a lázeňská léčba 8 700 000,00 533 010,00 

9 Kultura, vzdělání, tělovýchova, sport 9 250 000,00 186 941,00 

10 Sociální výpomoc a zápůjčky 11 0,00 0,00 

11 Penzijní pojištění 12 175 000,00 161 780,00 

12 Dary poskytnuté z FKSP 14 50 000,00 40 500,00 

13 Konečný stav FKSP (účet 412)   744 100,74 941 537,00 

14 Stav na běžném účtu FKSP (účet 243)   653 696,44 910 633,96 

 

Dary pro LDN Rybitví v roce 2022 

Léčebna dlouhodobě nemocných Rybitví obdržela v roce ͜͞͞͞ finanční dary 

v celkové výši ͣͥ 000 ,- Kč. Všem dárcům touto cestou děkujeme.  

 Poř. 
číslo 

Datum Dárce Částka 

1 23.3.2022 
Účelový dar - od Obce Rybitví na pořízení 2 ks 
zdravotnických křesel 39 000,00 

2 7.7.2022 Finanční dar - Robin Denzen 15 000,00 

3 29.7.2022 Finanční dar - TOP CENTRUM CZ s.r.o. 5 000,00 

4 27.9.2022 
Účelový dar - od RADKA spol. s r.o. na pořízení 1 ks 
geriatriké křeslo 

20 000,00 

    Celkem finanční dary k 31.12.2022 79 000,00 
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Investice v roce 2022 

Poř. 
číslo 

Majetek 
Pořizovací 

cena 

Hrazeno z 
prostředků 
zřizovatele 

1 Čerpání fondu - opravy a údržba - Výmalba odd. D 33 195,00   

2 Čerpání fondu - opravy a údržba -  Výmalba odd. C 51 350,00   

3 Čerpání fondu - oprava a údržba -Výmalba odd. B, schodiště po odd. A 64 445,00   

4 Čerpání fondu - oprava a údržba - Výmalba odd. A, schodiště do přízemí 64 595,00   

5 Čerpání fondu - oprava a údržba - Elektroinstalační práce 58 629,82   

6 Čerpání fondu -opravy a údržba -  Elektroinstalační práce 49 552,28   

7 Čerpání fondu - oprava a údržba - Elektroinstalační práce 11 538,56   

8 Čerpání fondu - oprava a údržba - Podlahářské práce 35 156,55   

  Čerpání fondu - na opravy a údržbu celkem 368 462,21   

9 Čerpání fondu - Zdravotnická lůžka 801 918,00 625 000,00 

10 Čerpání fondu - TZ nehmotného majetku - FE - ePoukaz 54 450,00   

11 Čerpání fondu - TZ nehmotného majetku - FE - eOčkování 32 670,00   

12 Čerpání fondu - investice celkem 889 038,00   

  Čerpání fondu - na opravy a investice celkem 1 257 500,21 625 000,00 
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V roce 2022 byly v LDN Rybitví pořízeny investice v celkové hodnotě ͤ ͤͥ tis. Kč. Pořízený 

majetek je vyčíslený ve výše uvedeném rozpisu. Jednalo se o pořízení ͤ͝ti kusů 

zdravotnický lůžek a technické zhodnocení nemocničního informačního systému Fons 

Enterprise .  

Fond investic byl v roce ͜͞͞͞ použit ve výši ͤ͟͢,͢͠ tis. Kč na navýšení peněžních 

prostředků učených na financování údržby a oprav majetku, který LDN Rybitví používá 

pro svou činnost. Rozpis oprav a údržby, na které byl použit je uveden ve výše přiložené 

tabulce.  

Kontrolní činnost 

Prověření vnitřního kontrolního systému v roce 2022 

Auditor LDN Rybitví provedl na základě plánu interního auditu na rok ͜͞͞͞ čtyři 

audity. 

Interní audit č. ͡/͢͢͢͠ – Oběh účetních dokladů 

Cílem auditu bylo vyhodnocení správného nastavení a dodržování směrnice Léčebny 

dlouhodobě nemocných v Rybitví „Oběh účetních dokladů“. Směrnice je evidována jako 

vnitřní norma SM - ͜͝, která nabyla účinnosti dne ͟. ͝. ͜͞͞͞. 

Závěr: 

Směrnice Léčebny dlouhodobě nemocných v Rybitví „Oběh účetních dokladů“, která je  

evidována jako vnitřní norma SM - 10, není v rozporu s platnou legislativou. 

V předložených dokumentech nebyly zjištěny nedostatky.  

Interní audit č. ͢/͢͢͢͠ – Finanční kontrola 

Cílem auditu bylo vyhodnocení správného nastavení a dodržování vnitřní normy -  

směrnice „Vnitřní kontrolní systém“. Směrnice je evidována jako vnitřní norma SM-27, 

která nabyla účinnosti dne ͝. ͥ. ͜͞͞͝. 

Závěr: 

Došlo k vyhodnocení správného nastavení a dodržování vnitřní normy -  směrnice 
„Vnitřní kontrolní systém“. Směrnice je evidována jako vnitřní norma SM-ͣ͞, která nabyla 
účinnosti dne ͝. ͥ. ͜͞͞͝. Směrnice, není v rozporu s platnou legislativou.  
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Interní audit č. ͣ/͢͢͢͠ – Veřejné zakázky – „Likvidace nebezpečného odpadu pro 
Léčebnu dlouhodobě nemocných Rybitví“ 

Cílem auditu bylo ověření postupu při zadávání a vyhodnocování veřejné zakázky malého 

rozsahu s názvem „Likvidace nebezpečného odpadu pro Léčebnu dlouhodobě 

nemocných Rybitví“ zadané dle § ͟͝ zákona ͟͝͠/͜͢͞͝ Sb., o zadávání veřejných zakázek 

ve znaní pozdějších předpisů ȋdále jen „ZZVZȌ a dle směrnice Léčebny dlouhodobě 

nemocných v Rybitví „Zadávání veřejných zakázek“. Vyhodnocení postupu zadavatele při 

vyhodnocení veřejné zakázky.  

Závěr: 

V předložené dokumentaci k veřejné zakázce s názvem „Likvidace nebezpečného odpadu 

pro Léčebnu dlouhodobě nemocných Rybitví“ nebyly zjištěny nedostatky, které by měly 

vliv na výběr dodavatele.  

 

Interní audit č. ͤ/͢͢͢͠ – Hospodaření s majetkem 

Vyhodnocení správného nastavení a dodržování vnitřní normy - směrnice „(ospodaření 

s majetkem, odpisování dlouhodobého majetku“. Směrnice je evidována jako vnitřní 

norma SM-͞͝, která nabyla účinnosti dne ͝. ͝. ͜͜͞͞ 

Závěr: 

Nebyly zjištěny nedostatky směrnice SM_͞͝ „(ospodaření s majetkem, odpisování 

dlouhodobého majetku“ v kontextu platné legislativy. V předložených dokladech nebyly 

zjištěny věcné ani formální nedostatky. 

Kontroly provedené jinými subjekty 

͝. Kontrola Krajskou hygienickou stanicí Pardubického kraje se sídlem 

v Pardubicích, Protokol o kontrole Č.j. KHSPA ͢͢͝͞͝/͜͞͞͞/HV-Pce 

Dne ͟͜.ͤ.͜͞͞͞ Krajská hygienická stanice Pardubického kraje provedla kontrolu 

hygienických podmínek v prostorách provozovatele – výdej pokrmů v Léčebně 

dlouhodobě nemocných Rybitví, Činžovních domů ͜͝͠, ͡ ͟͟ ͡͠ Rybitví. Kontrolní zjištění: 

provozovna byla v době kontroly udržována v čistotě a dobrém stavu.   
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͞. Následná kontrola plnění stanovených opatření z kontroly č. ͤ͟/͜͞͞͝ – Léčebna 

dlouhodobě nemocných Rybitví ze dne ͝.͝͞.͜͞͞͞ 

Dne 1.12.2͜͞͞ provedli pracovníci kanceláře ředitele úřadu Pardubického kraje v LDN 

Rybitví následnou kontrolu plnění stanovených opatření z kontroly č. ͤ͟/͜͞͞͝. Byly 

kontrolovány základní ekonomické procesy, nastavení vnitřního kontrolního systému, 

pravidla oběhu účetních dokladů a účetní zásady běžných účetních operací, inventarizace 

majetku a závazků, personalistiky a vynakládání finančních prostředků.  
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III. Tabulková část – výkazy účetní závěrky za rok ͜͞͞͞ 
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IV.  Ošetřovatelská péče 

Komplexní ošetřovatelskou péči o pacienty/klienty v LDN Rybitví zajišťují 
všeobecné/praktické sestry, ošetřovatelky, sanitářky/sanitáři, fyzioterapeuti, nutriční 
terapeut, zdravotně – sociální pracovnice, pracovníci kognitivní rehabilitace, řidiči DZS.  
Cílem celého ošetřovatelského procesu je správná identifikace ošetřovatelských 
problému pacienta/klienta a zajištění individuálního ošetřovatelského plánu. Dbáme 
především na nácvik soběstačnosti a rozvoj běžných denních činností. Důležitou součástí 
tohoto procesu je navázání spolupráce s rodinnými příslušníky, kteří jsou zdrojem 
cenných informací o pacientovi/klientovi. K tomuto účelu využíváme dotazník ͠ P, který 
je zaměřený na všechny oblasti dosavadního života pacienta/klienta. 

V LDN Rybitví pracuje tým převazových sester, které v roce 2022 absolvovaly kurz 

„Specifická ošetřovatelská péče o chronické/nehojící se rány a defekty“. Jejich pozice 
v ošetřovatelském týmu je velmi důležitá. Zaměřují se na prevenci vzniku dekubitů, na 
včasnou identifikaci a zaznamenání dekubitů nově vzniklých. Ke zvýšení kvality péče o 
rizikové pacienty nám v tomto roce pomohl nákup nových polohovacích lůžek, včetně 
lůžek vážících s možností laterálního náklonu.  

V roce ͜͞͞͞ nadále pokračovala spolupráce s Univerzitou Pardubice, SZ9 a VO9 (radec 
Králové, Univerzitou Palackého v Olomouci v zajištění praktické výuky studentů. 

Fyzioterapie je v našem zařízení na vysoké úrovni. Tým fyzioterapeutek doplňují 
pracovnice pro ošetřovatelskou rehabilitaci. Komplexní rehabilitační péče je poskytována 
velkému spektru pacientů. Nejčastěji jde o pacienty po ortopedických a chirurgických 
operacích, po cévních mozkových příhodách, dále o pacienty s dekompenzovaným 
základním onemocněním – bolestivé stavy pohybového aparátu, demence, diabetes 
mellitus, chronické rány a defekty. 

Po přijetí pacienta na oddělení fyzioterapeut provádí kineziologické vyšetření a ve 
spolupráci s lékařem stanovuje terapeutický plán, vybírá vhodné kompenzační pomůcky 
k dosažení stanoveného cíle. V rámci léčebné tělesné výchovy provádíme individuální i 
skupinové cvičení zaměřené na protahování zkrácených a posilování oslabených 
svalových skupin. Z přístrojového vybavení využíváme motodlahy ramenního, kolenního 
a kyčelního kloubu, oxycycle, trenažéry pohybu Thera Trainer Tigo a Thera Trainer 
Bemo. Pro ovlivnění bolesti, hojení zlomenin a defektů aplikujeme elektroléčbu, 
magnetoterapii, světelnou terapii – Biolampu. V ošetřovatelské rehabilitaci se 
zaměřujeme na nácvik sedu, přesedání, nácvik chůze, pohybu na invalidním vozíku, a 
především na nácvik soběstačnosti.  
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Součástí rehabilitační péče je rehabilitace kognitivní, která je u pacientů/klientů 
velmi oblíbená a probíhá ve formě skupinové i individuální, pokud se pacient/klient 
nemůže nebo nechce účastnit skupinové formy. Kognitivní rehabilitace zahrnuje trénink 
dlouhodobé i krátkodobé paměti, paměťová cvičení, podporu slovní zásoby, udržení 
pozornosti, vyjadřování se. Zahrnuty jsou i výtvarné činnosti a procvičování jemné 
motoriky – práce s papírem, vlnou, malování, ale i pečení. Pravidelně také probíhá 
canisterapie spolkem Animal Therapy z (ořic a zpívání pro pacienty/klienty, které 
zajišťuje p. Diblík za doprovodu hry na klávesy. Kognitivní rehabilitace slouží ke 
zpříjemnění času v léčebně a celkově přispívá k celkové spokojenosti pacientů/klientů.  
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Celý ošetřovatelský tým se podílí na edukaci veřejnosti a dětí ze základních 
škol v prostorách léčebny. 

 V roce ͜͞͞͞ jsme připravili tyto edukační dny:  

• Den zdraví 
• Den hygieny rukou 

• Festival bezpečnosti 
• Stop dekubitům 

 

 

 

 
 

 

V roce ͜͞͞͞ pokračoval rozvoj dobrovolnického programu. Navázali jsme 
spolupráci se 7 dobrovolníky, celkem strávili 80 hodin s našimi pacienty. 

Věnovali se četbě knih, hraní společenských her, procházkám v parku v areálu 
léčebny. 

Zdravotně sociální péče 

V LDN Rybitví na počátku roku ͞ ͜͞͞ vykonávaly zdravotně sociální péči a sociální 
péči čtyři vysokoškolsky vzdělané zdravotně sociální pracovnice. Pracovnice 
zdravotně sociálního úseku stále častěji poskytují poradenství a pomoc při řešení 
složitých nepříznivých sociálních situací, a proto byl tým v polovině roku posílen 
o ͝ zdravotně sociální pracovnici. 

Po přijetí pacienta do léčebny zdravotně sociální pracovnice kontaktují rodiny či 
osoby blízké a sjednávají s nimi termíny konzultace. Pomáhají tak zmírnit 
komplikace při zajišťování následných služeb. Pracují na principu diskrétnosti a 
respektují individualitu každého pacienta/klienta, jeho kompetence a schopnosti. 
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Zdravotně sociální pracovnice zajišťují: 

• Pomoc v nepříznivé sociální situaci pacientům, kteří tuto situaci nejsou 
schopni samostatně zvládnout vlastními silami a ani s pomocí svých 
blízkých, například z důvodu nemoci a následné ztráty soběstačnosti, 
věku, osamělosti, závislosti, nedostatečného sociálního zázemí, kdy 
sociální situace vyústí ve špatný zdravotní stav 

• Podílejí se na přípravě propuštění pacientů/klientů. S ohledem na 

zdravotní stav zajišťují pomoc při vyhledávání vhodného řešení v péči o 
pacienta po skončení hospitalizace. 

• Při zajištění péče v domácím prostředí poskytují informace o 

ambulantních a terénních službách, např. domácí zdravotní péče, 
pečovatelská služba, osobní asistence, denní stacionář. Dle potřeby 
pomohou s vyplněním žádostí o příspěvek na péči atp. 

• Poskytnutí poradenství při vybavení domácnosti kompenzačními 
pomůckami, předání kontaktů na příslušné organizace, které 
kompenzační pomůcky poskytují nebo zapůjčují. 

• Při potřebě zajištění péče v pobytových zařízeních sociálních služeb 
předají kontakty na domovy pro seniory, pomohou s vyplněním žádostí do 
daných zařízení, zprostředkují potřebná lékařská vyjádření. 

• Poskytnutí informací při vyřizování žádostí o invalidní důchod, starobní 
důchod, vdovský a vdovecký důchod či dávek statní sociální podpory, 
příspěvku na péči, příspěvku na mobilitu, průkazu osob se zdravotním 
postižením.  

• Poskytují informace a spolupracují při zajištění dosílky důchodových 
dávek, poskytují informací o zajištění výběru poštovních poukázek a 
doslání další korespondence pacienta/klienta přímo do léčebny. 

• Poskytují pomoci při řešení nepříznivých sociálních situací u osob bez 
přístřeší, včetně pomoci při vyplňování žádosti o dávky státní sociální 
podpory, řešení bydlení ȋazylové domy, ubytovny, noclehárny, pobytová 
zařízení sociálních služebȌ. Při řešení složitých sociálních situací 
spolupracují se sociálními pracovnicemi, starosty příslušných obecních a 
městských úřadů. Spolupracují s dalšími státními i nestátními 
organizacemi a institucemi. 

• Poskytují administrativní pomoc s vyřízením dokladů totožnosti. 
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• Poskytnutí poradenství a bezprostřední podpory pozůstalým, včetně 
informací o vypravení pohřbu, zajištění úmrtního listu, dědického řízení 
atp. U zemřelých bez funkčního sociálního zázemí zprostředkují 
spolupráci s obcí Rybitví k zajištění sociálního pohřbu. 

• Spolupracují s týmem kognitivní rehabilitace, kde se podílejí na zajištění 
aktivizačních činností ȋnapř. canisterapieȌ. 

• Přispívají k prevenci sociálně – patologických jevů. 

V léčebně se zvyšují počty hospitalizovaných cizinců. Zdravotně sociální 
pracovnice prohloubily spolupráci s neziskovými organizacemi zabývajícími se 
touto problematikou a s konzuláty příslušných států. Spolupráce s neziskovými 
organizacemi byla především rozvíjena při řešení služby tlumočníka. Z důvodu 
hospitalizace pacientů v produktivním věku bývá navázána spolupráce s 
personálními agenturami.  

Také v roce ͜͞͞͞ byla prohlubována spolupráce s Magistrátem města Pardubice, 
kde se zdravotně sociální pracovnice účastní na plánování rozvoje sociálních 
služeb a celé sociální oblasti.  Zdravotně sociální pracovnice jsou členkami skupin 
komunitního plánování sociálních služeb v Pardubicích – ve skupině č. ͟ „Cizinci, 
menšiny a osoby ohrožené sociálním vyloučením“ a ve skupině č. ͠ „Senioři“. 

Zdravotně sociální pracovnice vedou odborné praxe studentů, spolupracují se 
školami a vzdělávajícími institucemi zdravotně sociálního zaměření. V roce 2022 

se podílely na průběhu praxí ͣ studentek z Fakulty zdravotnických studií 
Univerzity Pardubice v oboru „Zdravotně sociální péče“, ͝ studentka z Vyšší 
odborné školy Pardubice vzdělávacího programu „Sociální práce“ a ͝ studentka z 
Masarykovy univerzity Brno.  

Zdravotně sociální pracovnice si v průběhu roku doplňovaly vzdělání při účasti na 
školících akcích na téma dávky hmotné nouze, poskytování sociálních služeb, 
komunikace v týmu, s pacienty a rodinnými příslušníky, problematika 
inkontinence.  

 

Sociální pobytové služby poskytované v LDN Rybitví 

Posláním sociální služby poskytované ve zdravotnických zařízeních lůžkové péče 
je poskytnout dočasné zázemí v klidném a bezpečném prostředí osobám, které 
potřebují pomoc druhé osoby při každodenních úkonech, a tato pomoc jim 
z objektivních důvodů nemůže být zajištěna v domácím prostředí. Sociální služby 
jsou v LDN Rybitví poskytovány osobám s chronickým onemocněním od ͢͡ let 
věku, kteří potřebují zajistit komplexní ošetřovatelskou péči. Pobytovou sociální 



STRÁNKA 47 

službu může najednou využívat ͣ͝ osob. V roce ͞ ͜͞͞ byly sociální pobytové služby 
poskytnuty celkem ͤ͠ klientům, přijato bylo ͟͡ nových klientů. V tomto roce se 
podařilo ve spolupráci celého týmu pracovníků, rodin, terénních a pobytových 
služeb zajistit navazující péči v domovech pro seniory ͥ͞ klientům a ͝ klient se 
navrátil do domácího prostředí.  

Klienti jsou ubytováni v ͢ pokojích, které jsou dvoulůžkové, třílůžkové a 
čtyřlůžkové. Pokoje jsou standardně vybaveny ȋelektrické polohovatelné lůžko, 
noční stolek s uzamykatelným prostorem, skříně, umyvadlo s teplou a studenou 
vodou, židle či křeslaȌ. Klienti si mohou pokoje dovybavit drobnými předměty. 
Každý klient má u lůžka možnost použit signalizační tlačítko, kterým si přivolá 
pomoc personálu. K dispozici mají klienti společenskou místnost, kde se i stravují, 
mají zde možnost sledovat televizor, také zde probíhá široká škála aktivizačních 
činností zaměřená na trénování paměti, procvičování jemné motoriky, poslech 

hudby, setkání při oslavách narozenin.  

Klientům nabízíme nabídku pro vyplnění volného času. Společenské a kulturní 
vyžití se uskutečňuje na základě možností, schopností a zájmu klientů. 
Aktivizační činnosti ȋspolečné posezení, četba, trénink paměti, poslech hudby, 
rádia, sledování TV programů, hraní společenských herȌ a setkávání klientů 
probíhá na společenské místnosti či v parku léčebny. Klienty personál či 
studentky vykonávající praxi doprovází také na procházkách v parku léčebny a v 
obci Rybitví. Klienti mají možnost využít knihovnu v přízemí léčebny.  

Klienti, kteří se nemohou z důvodu zdravotního postižení účastnit aktivit ve 
společenské místnosti nebo účast na společně prováděných aktivitách 
nevyhledávají, jsou navštěvováni pracovníky zařízení na pokojích, kde se podle 
individuálních možností klienta volí druh aktivity ȋpředčítání časopisů, knih, 
povídání, trénink paměti, canisterapie apod.Ȍ.  

V léčebně je klientům poskytována nepřetržitá zdravotní péče, lékař je k dispozici 

24 hodin denně, což umožňuje rychle reagovat na případnou změnu zdravotního 
stavu. Součástí týmu je také fyzioterapeutka, která provádí rehabilitační péči, a to 
především formou nácviku soběstačnosti, nácviku sedu a chůze, individuální 
kondiční cvičení s cílem udržet nebo zlepšit mobilitu klientů. 

Změny, které proběhly v roce ͜͞͞͞:  

Výběr nových doplňků a výmalby při renovaci oddělení byl citlivě proveden tak, 
aby evokoval domácí prostředí klientů, ze kterého museli odejít.  

• Obnova prostředí na oddělení – výmalba celého oddělení barevnými 
odstíny 
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• Rekonstrukce společenské místnosti. Společenská místnost byla vybavena 
novým nábytkem, novými závěsy a záclonami, doplňky vyrobených z látek. 

• Nově vybavené a vymalované pokoje. Ve všech pokojích proběhla výměna 
elektrických polohovatelných lůžek a k tomu příslušných stolků s 
uzamykatelným prostorem, byly dokoupeny servírovací stolky, nové 
povlečení, nové záclony a závěsy. 

• Od ͝. ͠. ͜͞͞͞ se změnila výše úhrady za ubytování a stravu. Změna byla 
provedena z důvodu novelizace prováděcí vyhlášky č. ͜͡͡/͜͜͢͞ Sb., kterou 
se provádějí některá ustanovení zákona č. ͤ͜͝/͜͜͢͞ Sb., o sociálních 
službách ve znění pozdějších předpisů.  

• Úpravy parku – byly zvětšeny zpevněné plochy, které klienti využívají pro 
setkávání se svými rodinami. 

Pracovníci v sociálních službách se v roce ͜͞͞͞ zúčastnili těchto vzdělávacích 
akcí: 

• Úvod do problematiky inkontinence 

• Komunikace 

• KPR 

 

5ízení kvality 

 

Poskytování kvalitní a bezpečné péče je hlavním cílem LDN Rybitví. Do procesu 
kontinuálního zvyšování kvality jsou zapojeni všichni zaměstnanci – podílí se na 
sběru dat k indikátorům kvality, zapojují se do procesu interních auditů, 
poukazují na neshody v prováděných činnostech. Léčebna pravidelně 
absolvuje externí hodnocení kvality poskytovaných služeb, v tomto roce 

jsme byli oceněni Českou společností pro akreditaci ve zdravotnictví 
v projektu kvalitní a bezpečná nemocnice – absolutní vítěz projektu.  

V roce 2022 jsme provedli 25 interních auditů, 21 s výsledkem splněn a ͠ 
s výsledkem splněn částečně. Současně s interními audity probíhaly i audity 
otevřené a uzavřené zdravotnické dokumentace.  

Důležitou součástí kontinuálního zvyšování kvality je sledování 
indikátorů kvality. Pro rok 2022 byly stanoveny tyto: 
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233

62

9

Pády dle zranění

Bez zraŶěŶí S lehkýŵ zraŶěŶíŵ S těžkýŵ zraŶěŶíŵ

1. Nežádoucí události – sledováno ͝x měsíčně 

2. )nfekce spojené se zdravotní péčí – sledováno ͝x měsíčně 

3. Spokojenost pacientů/klientů – sledováno ͝x měsíčně  
4. Počet stížnosti – sledováno ͝x měsíčně 

5. Problémy v dodávání stravy – sledováno ͝x měsíčně 

6. Sledování chronické bolesti – ͞x ročně 

7. Úspěšnost kognitivní rehabilitace – ͞x ročně 

Nežádoucí událost mohou nahlásit všichni zaměstnanci v LDN Rybitví. 
Zaměstnanci jsou poučeni o významu hlášení nežádoucí události a velmi dobře 
s vedením léčebny spolupracují. V tomto roce bylo nahlášeno ͢͢͡ nežádoucích 
událostí. Zastoupení jednotlivých NU je uvedeno v následujícím grafu. 

 

 

Nejčastější nežádoucí událostí jsou pády pacientů. S těžkým zraněním, 
vyžadujícím hospitalizaci pacienta/klienta na lůžku akutní péče, bylo celkem ͥ 

pádů. Nejčastějším důvodem těchto pádů je nespolupráce pacienta, nedodržování 
doporučení personálu, nerespektování preventivních opatření.  
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Druhy nežádouĐíĐh událostí

Pády Dekubity ChováŶí osoď

Nehody, zraŶěŶí Medikace MAE/zdroje

TeĐhŶiĐké proďléŵy Výživa JiŶé
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Další častou nežádoucí událostí jsou dekubity. Rozdělení dekubitů dle místa 
vzniku je znázorněno v následujícím grafu. 

 

 

 

 

Infekcí spojených se zdravotní péčí bylo v roce ͜͞͞͞ nahlášeno celkem ͣ͝. 
Nejčastěji se jednalo o infekce močových cest. 

Spokojenost pacientů je sledována pomocí dotazníků, které mohou být 
vyplněny anonymně a vhozeny do schránky. Pacienti jsou spokojeni s rehabilitací, 
s volnočasovými aktivitami, s péčí lékařů i NLZP. Méně pozitivně hodnotí 
͢lůžkové pokoje a nedostatek soukromí na pokojích. 

 

V roce ͜͞͞͞ byla podána ͝ stížnost na kvalitu ošetřovatelské péče. Stížnost 
byla vyhodnocena jako oprávněná a s vedoucí daného oddělení byla řešena a 

nastavena taková opatření, aby k podobným situacím nedocházelo.  

 

Problémy s dodáváním stravy jsou uvedeny v následující tabulce. Zjištěné 
nedostatky jsou řešeny s dodavatelem stravy na Stravovací komisi, která probíhá 
͝x měsíčně. 

 

109

113

9

Dekubity dle vzniku

LDN Jiná ZZ Doma,sociální zařízení
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 Teplota pod ͣ͡ °C Chyba v dietě Chyba v počtu 
jídel 

Leden 14 32 7 

Únor 15 4 7 

Březen 20 4 6 

Duben 25 5 7 

Květen 14 6 5 

Červen 18 1 2 

Červenec 9 9 3 

Srpen 5 4 7 

Září 12 2 2 

5íjen 6 12 2 

Listopad 18 12 9 

Prosinec 9 12 7 

 

Sledování kompenzace chronické bolesti probíhá ͞x ročně. V souboru 

pacientů je sledována hodnota VAS při přijetí a v průběhu hospitalizace. Ze závěru 
šetření vyplívá, že u pacientů v LDN Rybitví je bolest velmi dobře kompenzována 
a nenarušuje běžné denní aktivity.  

 

Úspěšnost kognitivní rehabilitace. 9etření souboru pacientů probíhá ͞x ročně. 
Je sledována hodnota MMSE testů na začátku hospitalizace a v průběhu 
hospitalizace. V potaz je brána aktivita pacienta během kognitivní rehabilitace, 
zda se účastní skupinových sezení nebo zda preferuje individuální aktivity.  

 

V LDN Rybitví pravidelně probíhá setkání Rady kvality, poradního orgánu 
ředitelky. Setkání probíhá minimálně ͠x ročně a jsou zde diskutovány výsledky 
interních auditů, indikátorů kvality, navrhována nápravná opatření a hodnocení 
jejich fungování v praxi.  

 

V.  Aktivity v LDN Rybitví součástí léčebného procesu 

Léčebný proces našich pacientů a klientů neobnáší pouze léčbu medikamenty, 
ošetřením či rehabilitací, ale součástí jejich péče podporujeme také spokojenost a dobré 
duševní zdraví.         Stavu, který pomůže navodit vnitřní klid, pocity jistoty, radosti a 
částečně zapomenout na bolest, trápení, nemoc.  

Společné aktivity mají pro ně smysl i po stránce adaptační, sociální a emociální. 
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Naše činnosti v r. ͜͞͞͞ spojené s veřejností: 

• Dobrovolnictví – projekt, který napomáhá usnadnit práci zdravotníků 

všestrannými aktivitami směrem k pacientům a klientům a vyplnit tak jejich 

volný čas ȋnapř. četba knih, deskové hry, povídání, hra na nástroj, …Ȍ. Úspěch 

prvních ͢ dobrovolníků. 

 

 

 

• Partnerství LDN Rybitví ve výtvarné soutěži Zdravá a nemocná příroda 
Pardubického kraje. 
 

• Den zdraví v LDN Rybitví – dne ͣ. ͠. ͜͞͞͞ proběhl edukační den ve spolupráci 
Z9 a M9 Rybitví. 
 

• Den hygieny rukou ͡. ͡. ͜͞͞͞ další z edukačních činností. 
 

• Po covidu oživena spolupráce se Střední průmyslovou školou chemickou 
Pardubice. 

 

• Koncert školy Svítání a její skupiny ML)MA JUA dne ͞͠. ͤ. ͜͞͞͞.  
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• Náborový den ͤ͝. ͜͝. ͜͞͞͞ v LDN Rybitví spojen s výstavou fotografií. 
 

• Účast na Dni Krajského zdravotnictví ͥ͝. ͜͝. ve Fakultě zdravotnických studií. 
 

• Edukační den STOP dekubitům ͣ͝. ͝͝. převážně pro návštěvy příbuzných našich 
pacientů. 
 

• Canisterapie – celoroční pravidelná spolupráce se spolkem Animal Therapy 
(ořice. 
 

 
 

 

• koncerty nevidomého muzikanta Pavla Diblíka jako součást kognitivní 
rehabilitace. 
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PR aktivity: 

• PR a inzerce v Pardubickém deníku a Zpravodaji městského obvodu Pardubice 
VII. 

 

• FCB pravidelná komunikace o aktivitách V LDN Rybitví včetně významných 
událostí. 
 

• Kalendář LDN Rybitví pro r. ͜͟͞͞. 

 

 

 
 

Vše nám dává smysl.  

Pacientům a klientům chceme co nejvíce nahradit domov, jejich blízké, být jim 
v těžkých chvílích oporou a vést je k radosti a pozitivnímu myšlení při našich 
aktivitách. Je to poslání, které nese radost i nám, propojuje svou blízkostí 
nemocné a zdravé, propojuje generace.  
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VI.  Zdravotnická statistika za rok ͜͞͞͞ 

 

Statistika pacientů za rok ͜͞͞͞ 

Počet přijatých  
pacientů 

Počet 
propuštěných 
pacientů 

Počet zemřelých 
pacientů 

Počet 
ošetřovacích dnů 

    

    632 465  144 32739 

 
 
 
Využití lůžkové kapacity v roce 2022 
 

  
Využití lůžek 92 % 
Průměrná ošetřovací doba ͡͞ dní 
Uzavřená lůžka 0 

 
 
 
Místa, odkud přicházejí pacienti do LDN v roce 2022 
 

Místo Počet 
Pardubická nemocnice 541 
Z domova 47 
Jiné zdrav. zařízení 39 
Sociální zařízení 5 

 
 
 
 
Kam byli pacienti propouštěni v roce 2022 
 

Propuštění do  
domácího léčení 

Přeloženi do 
sociálního 
zařízení 

Přeloženi do 
sociálního 
zařízení 

Přeloženi na 
sociální pobytové 
lůžko v LDN 

    

    205 152  75 31 
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VII.  Výroční zpráva o poskytování informací podle zákona č. 
͜͢͝/ͥͥ͝., o svobodném přístupu k informacím za rok ͜͞͞͞ 
 
 
 
V souladu s ustanovením § ͤ͝ odst. ȋ͝Ȍ zákona č. ͜͢͝/ͥͥͥ͝ Sb. o svobodném přístupu k 
informacím, ve znění pozdějších předpisů a čl. ͟͜ Směrnice Pardubického kraje ZÁSADY 
VZTA(Ů ORGÁNŮ KRAJE K P5ÍSPĚVKOVÝM ORGAN)ZACÍM Z5)ZOVANÝM PARDUB)CKÝM 
KRAJEM č. VN/͜͝/͜͞͝͠ je zpracována tato část Zprávy o činnosti a plnění úkolů 
příspěvkové organizace PK, organizace v oblasti poskytování informací za rok ͜͞͞͞. 
 
 
1. Počet podaných žádostí o informace a počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí 
žádosti - § ͤ͝ odst. ͝ písm. a) zákona č. ͜͢͝/ͥͥͥ͝ Sb.  
 

V průběhu roku ͜͞͞͞ organizace neobdržela žádnou žádost o poskytnutí informace 
a nebylo vydáno žádné rozhodnutí o odmítnutí žádosti. 
 
2. Počet podaných odvolání proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti nebo její části 
– § ͤ͝ odst. ͝ písm. b) zákona č. ͜͢͝/ͥͥͥ͝ Sb.  
 
Nebyla podána žádná odvolání proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti. 
 
3. Opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání 
zákonnosti rozhodnutí povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí 
informace a přehled všech údajů, které povinný subjekt vynaložil v souvislosti se 
soudními řízeními o právech a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně 
nákladů na své vlastní zaměstnance a nákladů na právní zastupování - § ͤ͝ odst. 
͝ písm. c) zákona č. ͜͢͝/ͥͥͥ͝ Sb. 
 
Soud nepřezkoumával žádné rozhodnutí o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace. 
 
 
4. Výčet poskytnutých výhradních licencí - § ͳͺ odst. ͳ písm. d) zákona 
č.ͳͲ͸/ͳͻͻͻ Sb.  
 

V roce ʹͲʹʹ nebyla poskytnuta žádná výhradní licence. 
 

 

ͷ. Počet stížností podaných podle § ͳ͸a zákona č. ͳͲ͸/ͳͻͻͻ Sb., důvody jejich 
podání a stručný popis způsobu jejich vyřízení – § ͳͺ odst. ͳ písm. e) zákona  

č. ͳͲ͸/ͳͻͻͻ Sb.  
 Nebyly podány žádné stížnosti. 
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͸. Další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona – § ͳͺ odst.ͳpísm. 
f) zákona č.ͳͲ͸/ͳͻͻͻ Sb.  
 Webová stránka organizace ȋwww.ldn-rybitvi.czȌ poskytuje občanům velké množství informací o činnosti organizace vč. všech povinně zveřejňovaných.  
 

 

 

 

 

 

 V Rybitví dne: ͳͲ.ʹ.ʹͲʹ͵ 

  

                                                                                                         Mgr. Bc. Jana Tomšů 
                                                                                                ředitelka LDN Rybitví 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


